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Goriis Bildiren Kurum: TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig: tarafindan hazirlanan Cevre Yonetimi Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Taslagi ile gevre
yonetimi hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi, ¢evre mevzuatina uyum siireglerinin gili¢lendirilmesi ve ¢evre danigmanlik firmalarinin
sorumluluklarinin artirilmasi amaglanmaktadir. Ozellikle ¢evresel uygunsuzluklarin takibi, raporlanmasi ve Bakanliga bildirilmesine iliskin
diizenlemeler ile ¢evre yonetimi hizmetlerinin daha sistematik hale getirilmesinin hedeflendigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte taslakta yer
alan bazi diizenlemelerin uygulamada belirsizliklere, cevre danigmanlik firmalar1 agisindan agir sorumluluklara ve sektorde cesitli
magduriyetlere yol agabilecegi degerlendirilmektedir.

6235 sayill TMMOB Kanunu ve Danistay Altinct Dairesinin E:2020/490 ve E:2020/527 sayili dosyalarinda agilan davalarda, sirastyla Dairenin
20/10/2021 tarih ve E:2020/490, K:2021/11631; E:2020/527, K:2021/11630 sayil1 kararlarina istinaden, taslakta yer alan Biiro Tescil Belgesi
(BTB) zorunlulugunu Odamiz kararlilikla savunmaktadir. Odamizin, yasal yetkileri gergevesinde bu tescil siireglerinde TMMOB Asgari Briit
Ucret tarifesini ve sigorta primlerini titizlikle denetleyecek olmasi, yonetmeligin teknik, mali ve hukuki maddeleri arasinda kopmaz bir mali
zincir kurulmasini zorunlu kilmaktadir. Sundugumuz tiim madde Onerileri, bu yasal zincirin halkalarin1 tamamlayarak sektorii cezalandirict bir
yapidan, proaktif ve siirdiiriilebilir bir miithendislik modeline tasimay1 amaglayan kapsamli bir ¢oziimler biitiiniidiir.

Bu dogrultuda oncelikle, ¢cevre miihendislerinin insani ve mesleki onura yakisir bir {icret alabilmesi, danismanlik firmalarmin isletmelerden
tahsil edecegi asgari fiyat tarifesine baglidir. Taslak metindeki mevcut diislik oranlar, artan istihdam ve isletme maliyetlerini karsilamaktan
uzaktir. Firmalarin yasal olarak TMMOB Cevre Miihendisleri Odast BTB sartlarinin saglanabilmesi icin, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig tarafindan yiiriitiilen Cevre izin ve Lisans ile CED Uygulamalarinda Faaliyetlerin Kategorize Edilmesi Projesi (CEHKEP)
kapsaminda yapilacak genis kapsamli mevzuat ¢alismasi dncesinde gelir kalemlerinin EK-1 isletmeler icin Asgari Ucret’in yiizde yetmisine,
EK-2 isletmeler icin ise Asgari Ucretin yiizde ellisine yiikseltilmesi ekonomik bir zorunluluktur. Bu mali yapiyr korumak ve haksiz fiyat
rekabetini kdkten bitirmek amaciyla mevzuata "Odeme Belgesi" (banka dekontu vb.) kavrami dahil edilmistir. Fatura ile birlikte ddeme
belgesinin de aylik raporlarda ve saha denetimlerinde ibraz edilmesi zorunlulugu, sanayici/isletmeci nezdinde giiclii bir mali disiplin
yaratacaktir. Denetim aninda bu belgelerin ¢apraz kontrol edilecegini ve eksikliginin dogrudan bir "uygunsuzluk" cezasina yol agacagini bilen
sanayicinin 6deme siireclerine yaklagimi olumlu yonde etkilenecek; boylece hem kayit disiligin 6niine gecilecek hem de ¢evre danigmanina hak
ettigi iicretin zamaninda 6denmesi yasal bir refleks haline gelecektir.

Cevre yonetimi, kirlilik olustuktan sonra cezalandirmay:1 degil, kaynaginda onlenmesini esas alir. Mevcut taslakta ¢cevre miihendislerine ve
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danismanlik firmalarina adeta birer "ihbar mekanizmas1" rolii bigen, sahada tespit edilen her aykiriligin teknik ¢6ziim tiretilmeden dogrudan
Bakanliga bildirilmesini zorunlu kilan yaklagim, ¢evre yonetim hizmetlerini islevsizlestirmektedir. Cevre miithendisinin temel misyonu rehberlik
etmek, yazili bilgilendirme yapmak ve sanayicinin teknik ¢oziim ortagi olmaktir. Bu dogrultuda, isletmelerde tespit edilen uygunsuzluklara
cevresel risk derecesine gore makul bir "Termin Siiresi" taninmasi, yaptirimlarin ise ancak bu siirenin asilmast halinde devreye sokulmasi
gerekmektedir. Boylece sanayiciye kalict yatirimlar yapmasi i¢in alan taninirken, yonetmeligin 6nleyici ruhu ile teknik gercekler arasinda
hukuki bir uyum saglanacaktir.

Ozetle, TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 olarak sundugumuz bu degisiklik dnerileri hayata gectiginde; mali agidan hak ettigi geliri elde eden
danmismanlik firmalar, gelismis Ozliik haklar1 glivencesine kavusmus, motivasyonu yiliksek cevre miihendisleri istihdam edecektir. Bu
miihendisler ise sanayiciye ceza kestirmek i¢in degil, termin planlariyla ¢evre kirliligini sahada fiilen ¢6zmek i¢in rehberlik yapacaktir. Boylece
Bakanligimizin sahadaki denetim ytikii hafifleyecek ve ¢cevre mevzuatina uyum oranlari en iist seviyeye ¢ikacaktir.

Cevre yonetim hizmetlerinin gelecegini giivence altina alan, cezalandirict degil gelistirici, sanayiyi tesvik eden ve mutlak kamu yararini gézeten

bu biitiinciil revizyon Onerilerimiz tarafiniza sunulmustur.

Mevcut Metin

Taslak Metin

Oneri/Teklif Metni

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

e e Ll L e e
5 ind Kilendisi] i ]]i"',

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

c¢) Cevre damismanlik firmasi: Cevre
yonetimi hizmeti kapsaminda usul ve esaslari
bu yonetmelikle belirlenen basvurular: yapan,
her tiirlii rapor ve teknik belgeyi hazirlamaya
yetkili ve bunlardan sorumlu olan, aylik
faaliyet raporunda aykiriliklar1 tespit ederek
Bakanliga bildirmekle ytikiimlii olan, hizmet
verdigi tesis ve isletme calisanlarina ve
sorumlularma c¢evresel konularda egitim
veren, nitelik ve nicelikleri bu yonetmelikle
belirlenen miihendislik ve fen fakiiltesi
mezunlarindan ¢evre yonetimi hizmeti yeterlik

MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;
c¢) Cevre danigmanlik firmasi: Cevre yonetimi
hizmeti kapsaminda usul ve esaslart bu
Yonetmelikle belirlenen basvurular1 yapan,
her tiirli rapor ve teknik belgeyi hazirlamaya
yetkili ve bunlardan sorumlu olan, aylk
faaliyet raporunda aykiriliklar1 tespit ederek
Bakanliga bildirmekle yiikiimli olan, hizmet
verdigi tesis ve isletme calisanlarina ve
sorumlularma ¢evresel konularda egitim
veren, isletmelerde tespit edilen
uygunsuzluklar1 ve aykiriliklart  mevzuat
kapsaminda degerlendirerek isletmeyi yazil
olarak bilgilendiren ve ¢evre mevzuatina
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belgesine sahip olan personeli biinyesinde
caligtiran, ortaklhlk ~ payr  bakimindan
ortaklarinin yiizde ellisinden fazlasi cevre
yonetimi hizmeti yeterlik belgesine sahip ve
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen tiizel
kisiligi,

s) Yetkilendirilmis kisi: Cevre yOnetimi
hizmeti vermek {lizere Bakanlik tarafindan
cevre yoOnetimi hizmeti yeterlik belgesi
verilerek  yetkilendirilen,  iiniversitelerin
miihendislik veya fen fakiiltelerinin bu
yonetmelikte belirlenen boliimlerinden mezun
olan kisiyi,

t)  Aykirilik:  Cevre  danismanlik
firmalarinin ¢evre yonetimi hizmeti verdigi
isletmelerin Cevresel Etki Degerlendirmesi
(CED) Yonetmeligi hiikiimlerine tabi olup
olmadigi, CED kararlari/goriislerinde
degisiklik yapilmasi gereken durumlarin olup
olmadig: ile Gegici Faaliyet Belgesi ve/veya
Cevre Izin ve Lisans Belgesi olup olmadig,

belgesi yoksa bagvuru siirecini baslatip
baslatmadigi ve/veya c¢evre izin lisans
belgesinde degisiklik yapilmasi  gereken
durumlart,

u) Uygunsuzluk: Cevre yonetimi hizmeti
verilen isletmelerin ¢evre mevzuatina uygun
olmayan durumlari,

uyum konusunda rehberlik eden, nitelik ve
nicelikleri  bu  yonetmelikle  belirlenen
mithendislik ve fen fakiiltesi mezunlarindan
cevre yoOnetimi hizmeti yeterlik belgesine
sahip olan personeli biinyesinde ¢alistiran,
ortaklik payr bakimindan ortaklarinin yiizde
ellisinden fazlasi c¢evre yonetimi hizmeti
yeterlik  belgesine sahip ve Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen tiizel kisiligi,

u) Uygunsuzluk: Cevre yonetimi hizmeti
verilen isletmelerin ¢evre mevzuatina uygun

olmayan ve isletme tarafindan yapilan
O0demeyi  gosteren  O6deme  belgesinin
danismanlik firmasina sunulmamasi
durumlarin

v) Odeme Belgesi: Danismanlik hizmeti
karsiliginda yapilan 6demenin gergeklestigini
gosteren ve gerektiginde ibraz edilmek iizere
muhafaza edilen belgeyi ifade eder. Odeme
belgesi; banka dekontu, kiymetli evrak (¢ek),
EFT/havale makbuzu, kredi kart1 slipi veya
O0deme ciktis;, POS cihaz fisi ile elektronik
O0deme sistemlerinden alinan 6deme kayitlari
gibi 0deme isleminin gergeklestirildigini
belgeleyen belgeleri kapsar.

3/15

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




EK-1
GORUS FORMU*

Degerlendirme

Cevre danismanligy, igletmelerin cezai miieyyidelerle karsilasmadan 6nce eksikliklerini bilimsel ve teknik yontemlerle gidermesini saglayan bir
kopriidiir. Rehberlik roliiniin tanimda agikg¢a belirtilmesi, firmalarin isletmelere sadece "ne yapmamalar1 gerektigini" degil, mevzuata uyum icin
"nasil yapmalar1 gerektigini" gosteren birer ¢oziim ortagi olmasini yasal olarak tesvik edecektir.

Isletmelerin cevre mevzuatindaki dinamik ve karmasik degisiklikleri tek basia takip edip uygulamasi zordur. Cevre danismanlik firmalarinin
"rehberlik" misyonunun 6ne ¢ikarilmasi, sanayicinin ¢evre yatirimlarini dogru ve verimli planlamasini saglayacak, ¢evreye uyum maliyetlerini
diisiirecek ve lilke genelinde mevzuata uyum oranini artiracaktir.

Taslak metindeki mevcut tanim, uygunsuzlugu sadece isletmenin sahada mevzuata aykiri fiziksel veya idari durumlari olarak ele almaktadir.
Odamizin Onerisinde ise "isletme tarafindan yapilan 6demeyi gosteren 6deme belgesinin danismanlik firmasina sunulmamasi" durumu da yasal
bir uygunsuzluk olarak tanima dahil edilmistir.

Cevre danismanlik hizmeti, kamusal saghigi ve dogay1 koruyan ¢ok kritik bir denetim mekanizmasidir. Ancak sahadaki tecriibelerimiz, ¢evre
danismanlik firmalarinin ve dolayisiyla biinyelerinde calisan cevre miihendislerinin, hizmet verdikleri tesislerden hak ettikleri {icretleri
zamaninda alamadiklarini veya asgari licret tarifesinin altinda calistirilmaya zorlandiklarini géstermektedir. Hizmet bedelinin 6dendigine dair
belgenin (banka dekontu vb.) sunulmamasi bir "mevzuat uygunsuzlugu" olarak kabul edildiginde, sistem iizerinden Bakanlik¢a takip
edilebilecek ve haksiz rekabetin, kayit disiligin ve emegin somiiriilmesinin dniine gecilecektir.

Cevre yonetimi hizmet bedellerinin takibi ve denetimi yasal bir zemine oturtulurken, hangi evraklarin resmi olarak "6deme" kabul edileceginin
karmasaya yol agmadan belirlenmesi gerekir. Onerilen tanim; banka dekontundan elektronik 6deme sistemlerine kadar giiniimiiz finansal
araglarinin tamamini kapsayarak gri alan birakmamakta ve idari denetimlerde hukuki netlik saglamaktadir.

MADDE 6-(1) Cevre Yonetimi MADDE 6-(1) Cevre Yonetimi Hizmeti MADDE 6-(1) Cevre Yo6netimi Hizmeti
Hizmeti Yeterlik Belgesi; Yeterlik Belgesi; Yeterlik Belgesi;
b) (Damistay Dordiincii  Dairesinin b) Universitelerin ¢evre miihendisligi (3) Cevre damismanlik firmasi yeterlik
14/10/2025 tarihli  ve  E.:2023/11541; | hari¢ diger miihendislik boliimlerinden veya | belgesi;
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K.:2025/5245 sayili karar1 ile iptal bent;
Universitelerin ¢evre miihendisligi hari¢ diger
miihendislik  boliimlerinden  veya  ilgili
fakiiltelerin fizik, kimya, biyoloji, biyokimya,
jeoloji béliimlerinden mezun olanlardan; ¢gevre
miihendisligi, gevre bilimleri, gevre
teknolojileri veya ¢evre yonetimi konularinda
tezli lisanslisti egitim almis olanlara
mezuniyet belgeleriyle,)

(3) Cevre danismanlik firmasi yeterlik

belgesi;
a) (Danmistay Dordiincii  Dairesinin
14/10/2025  tarihli  ve  E.:2023/11532;

K.:2025/5244 sayili karari ile iptal; Meslegi
ile ilgili tam siireli istthdam edilen, 4/5
oraninda birinci fikranin (a) bendi uyarinca
cevre milthendisi olarak belgelendirilen en az
bes personelden olusan ve bunlardan;)

1) En az birinin ¢evre ile ilgili yedi yil
ve tizeri mesleki tecriibeye sahip koordinator
oldugu,

2) En az birinin ¢evre ile ilgili bes y1l ve
iizeri mesleki tecriibeye sahip oldugu,

3) En az birinin gevre ile ilgili {i¢ y1l ve
iizeri mesleki tecriibeye sahip oldugu,

4) (Damstay Dordiincii  Dairesinin

ilgili fakiiltelerin fizik, kimya,
biyokimya, jeoloji boliimlerinden mezun
olanlardan; ¢evre  miihendisligi, ¢evre
bilimleri, ¢evre teknolojileri veya c¢evre
yonetimi konularinda tezli lisansiistii egitim
almis olanlara mezuniyet belgeleriyle,

biyoloji,

(3) Cevre damismanhik firmasi yeterlik
belgesi;

a) Tam siireli istihdam edilen, 4/5
oraninda birinci fikranin (a) bendi uyarinca
cevre miithendisi olarak belgelendirilen en az
bes personelden olusan ve bunlardan;

1) En az birinin ¢evre ile ilgili yedi yil
ve lizeri mesleki tecriibeye sahip koordinator
oldugu,

2) En az birinin cevre ile ilgili bes yil ve
iizeri mesleki tecriibeye sahip oldugu,

3) En az birinin g¢evre ile ilgili ti¢ y1l ve
iizeri mesleki tecriibeye sahip oldugu,

4) Digerlerinin birinci fikranin (a) veya
(b) bendi uyarinca belgelendirilen yeni mezun
personel olabilecegi.

b) Gegerli yer uygunluk yazis1 bulunan,

c) Cevre ile ilgili mihendislik,

4) Digerlerinin birinci fikranin (a) veya
(b) bendi uyarinca belgelendirilen yeni mezun
personel olabilecegi.

b) Gegerli yer uygunluk yazisi bulunan,

c¢) Cevre ile ilgili miihendislik,
misavirlik, arastirma  gelistirme,  etiit,
fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri
konularda c¢aligildigini  gosteren  Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi bulunan,

d) Firmanin yeterlik belgesi kapsaminda
gorev  alacak  c¢evre  miihendislerinin
kaydedildigi, Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Cevre Mithendisleri Odasindan
alian gegerli Biiro Tescil Belgesi bulunan,

firmalara, sistem iizerinden basvuru
yapmalari halinde verilir.
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14/10/2025  tarihli ~ ve  E.:2023/11532; | miisavirlik,  arastirma  gelistirme,  etiit,
K.:2025/5244 sayili karar1 ile iptal ibare; | fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri
Digerlerinin) birinci fikranin (a) veya (b) | konularda c¢alisildigint  gdsteren  Tiirkiye

bendi uyarinca belgelendirilen yeni mezun
personel olabilecegi.

b) Gegerli yer uygunluk yazis1 bulunan,

c) Cevre ile ilgili mihendislik,
miisavirlik, arastirma  gelistirme,  etiit,
fizibilite, proje, rapor, egitim ve benzeri
konularda c¢alisildigint  gdsteren  Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi bulunan,

firmalara, sistem {izerinden basvuru
yapmalari halinde verilir.
(4) Personelin hastalik veya dogum nedeniyle
izne ayrilmast ve bu durumu resmi belge ile
sistem Tlizerinden bildirmesi halinde; hizmet
verilen isletmelere diger personel tarafindan 7
nci maddenin ikinci veya lglincli fikrasinda
yer alan hizmet siireleri kapsaminda hizmet
verilebilmesi kosulu ile ¢evre yoOnetim
biriminde veya firmada en—fazla—120—giin
ikinci veya tgiincii fikrada gecen, koordinator
hari¢ personel sayisi ve tecriibesi ile ilgili
yeterlik sartlar1 aranmaz.

(5) (Danistay Dordiincii Dairesinin
14/10/2025 tarihli ve E.:2023/11532;
K.:2025/5244 sayil karart ile iptal
fikra; Birinci fikra kapsaminda yeterlik

Ticaret Sicili Gazetesi bulunan,

d) Firmanin yeterlik belgesi kapsaminda
gorev  alacak cevre  mihendislerinin
kaydedildigi, Tiirkiye Mithendis ve Mimarlar
Odas1 Birligi Cevre Miihendisleri Odasindan
alman gegerli Biiro Tescil Belgesi bulunan,

firmalara, sistem iizerinden basvuru
yapmalari halinde verilir.

(4) Personelin hastalik veya dogum
nedeniyle izne ayrilmasi ve bu durumu resmi
belge ile sistem iizerinden bildirmesi halinde;
hizmet verilen isletmelere diger personel
tarafindan 7 nci maddenin ikinci veya li¢lincii
fikrasinda yer alan hizmet siireleri kapsaminda
hizmet verilebilmesi kosulu ile ¢evre yonetim
biriminde veya firmada ilgili mevzuatinda
belirtilen yasal siirelerde ikinci veya lglincil
fikrada gecen, koordinatér hari¢ personel
sayis1 ve tecriibesi ile ilgili yeterlik sartlar
aranmaz.

(5) Birinci fikra kapsaminda yeterlik
belgesi alacak personel ile dgiincii fikra
kapsaminda yeterlik belgesi alacak firmanin
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ad1 gegen
yetkililerinin kamu gorevinden ¢ikarilmamig
olmasi gerekir.

(5) "Birinci fikra kapsaminda yeterlik
belgesi alacak personel ile {igiincii fikra
kapsaminda yeterlik belgesi alacak firmanin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ad1 gecen
yetkililerinin; devletin giivenligine kars
suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlara karsi suglar ve casusluk
ile terdr suglari nedeniyle kamu gorevinden

cikarilmamis olmasi gerekir."
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belgesi alacak personel ile iigiincii fikra
kapsaminda yeterlik belgesi alacak firmanin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi 'nde adi gecen
yetkililerinin kamu gorevinden ¢ikarilmamis
olmasi gerekir.)
Degerlendirme

Kamu gorevinden ¢ikarilma (ihrag) islemi, devlet memurlari mevzuati kapsaminda ¢ok farkli idari, disipliner veya olaganiistii siireglerin
sonucunda gerceklesebilmektedir. Cevre yonetimi ve danismanlik hizmeti gibi serbest meslek icra edilen bir alanda, kiginin ¢aligma hiirriyetini
tamamen elinden alacak bir kisitlamanin sinirlari net ¢izilmelidir. Odamizin 6nerisiyle; kisitlama getirilecek sug¢ kapsami "devletin giivenligine,
anayasal diizene, milli savunmaya, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk ile terdr suglar1" seklinde agik¢a sayilarak yasal netlik saglanmis ve

oOl¢iiliiliik ilkesi korunmustur.

Yiikiimliiliikler
MADDE 7
(3) Cevre danmigsmanlhik firmalarinin

yiikiimliiliikleri sunlardir:

p) Isletmeler ile yapilan sézlesmeleri 17
nci madde kapsaminda Bakanligin
belirleyecegi asgari fiyat tarifesi {izerinden
yapmak ve sozlesmede belirtilen fiyatin
saglandigina dair fateranm—numarasir—ve

: HSC I | o )
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Yiikiimliiliikler
MADDE 7
(3) Cevre damigsmanlik firmalarinin

yiikiimliiliikleri sunlardir:

p) Isletmeler ile yapilan sdzlesmeleri 17
nci madde kapsaminda Bakanligin
belirleyecegi asgari fiyat tarifesi tlizerinden
yapmak ve sozlesmede belirtilen fiyatin
saglandigina dair isletme tarafindan yapilan
O0demeyi gosteren 0deme belgesini o ay i¢in
hazirlanan aylik faaliyet raporuna eklemek ve
ilgili faturanin numarasin1 ve tarihini bir
sonraki ay i¢in hazirlanan ayhk faaliyet
raporuna yazmak, yetkili makam tarafindan
denetimlerde talep edilmesi halinde faturayi

Yiikiimliiliikler

MADDE 7

3 Cevre danigmanlik firmalarinin
yiikiimliiliikleri sunlardir:

p) Isletmeler ile yapilan sdzlesmeleri 17 nci
madde kapsaminda Bakanligin belirleyecegi
asgari fiyat tarifesi tlizerinden yapmak ve
sozlesmede belirtilen fiyatin saglandigina dair
isletme tarafindan yapilan 6demeyi gosteren
O0deme belgesini o ay icin hazirlanan aylik
faaliyet raporuna eklemek ve ilgili faturanin
numarasin1 ve tarihini bir sonraki ay i¢in
hazirlanan aylik faaliyet raporuna yazmak,
yetkili makam tarafindan denetimlerde talep
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(4) Koordinatoriin yiikiimliiltikleri
sunlardir:

b) (Danistay ~ Dordiincii  Dairesinin
14/10/2025 tarinli ve E.:2023/11532,
K.:2025/5244  sayili  karar1 ile iptal

bent; Personel ile birlikte ¢evre izni veya
cevre izin ve lisans basvurularint ilgili sistem
tizerinden onaylamak.)

(5) Isletmelerin yiikiimliiliikleri
sunlardir:

a) (Danistay Dorduincl Dairesinin 14/10/2025
tarihli ve E.:2023/11532; K.:2025/5244 sayih
karari ile iptal bent; Personelin etkin bir sekilde
calismasi icin gerekli arag, gereg ve uygun ¢alisma
mekdnini saglamak ve bu hususta gerekli
diizenlemeleri yapmak, ¢evre yonetimi hizmeti
kapsaminda talep edilen bilgi ve belgeleri
zamaninda temin etmek.)

GORUS FORMU*
sunmak. edilmesi halinde faturayr ve ddeme belgesini
sunmak,
_ r) Cevre Kanununun ek 2 nci
) Cevre  Kanununun ek 2 ncl | ypaddesinin - birinci  fikrasindaki ~ bildirim
maddesinin  birinci  fikrasindaki  bildirim

yiktumliluglinii yerine getirmek, isletmede
tespit edilen aykirliklar1 aylik faaliyet
raporuna yazmak ve en ge¢ 30 giin iginde
Bakanliga bildirmek.

(4)

sunlardir:

Koordinatoriin ~ yiikiimliilikleri

b) Personel ile birlikte ¢evre izni veya
cevre izin ve lisans basvurularin ilgili sistem
lizerinden onaylamak.

(5) Isletmelerin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Personelin etkin bir sekilde ¢alismasi
icin gerekli arag, gere¢ ve uygun calisma
mekanin1 saglamak ve bu hususta gerekli
diizenlemeleri yapmak, c¢evre yoOnetimi
hizmeti kapsaminda talep edilen bilgi ve
belgeleri zamaninda temin etmek.

yikiimliiliglinii yerine getirmek, isletmede
tespit edilen aykirilik ve uygunsuzluklart aylik
faaliyet raporuna yazmak, uygunsuzlugun
cevresel etkisinin onemine gore en fazla 90
giin icinde giderilmesi i¢in isletme sahibine
veya sorumlusuna uygunsuzluklarin
giderilmesine yonelik Onerilerde bulunarak
termin siiresi vermek, uygunsuzlugun siiresi
icinde giderilmemesi halinde uygunsuzlugu
yazili olarak il Miidiirliigiine bildirmek.

Degerlendirme

Denetimlerde talep edilmesi halinde fatura ve 6deme belgesinin ibraz edilmesi, sanayici/isletmeci nezdinde ¢ok gii¢lii bir mali disiplin
yaratacaktir. Sanayici, Bakanlik denetiminde bu iki belgenin ¢apraz kontrol edilecegini ve eksikliginin dogrudan bir 'uygunsuzluk' cezasina yol
acacagini bildigi i¢in, ¢evre danismanlik firmasina yapmasi gereken ddemeleri ertelemeden ve tam zamaninda yapma egilimi gosterecektir. Bu
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durum, sektordeki tahsilat krizini ¢6zecek ve miithendislik emeginin mali giivencesini dogrudan olumlu etkileyecektir. Yapilacak diizenleme ile
Anayasamizin 49. maddesinde yer alan hiikiimde bu diizenlemeye destek olacaktir.

MADDE 49- Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

(Degisik: 3/10/2001-4709/19 md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek igin ¢alisanlar1 ve issizleri
korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri
alir.

Taslak metinde, isletmede tespit edilen her tiirlii aykiriligin 30 giin i¢inde dogrudan Bakanliga bildirilmesi ongoriilmektedir. Bu yaklagim,
danismanlik firmalarim1 miihendislik ¢6zlimii iireten yapilar olmaktan ¢ikarip, sadece birer ihbar mekanizmasi haline getirecegi
diisiiniilmektedir. Odamizin 6nerisinde yer alan "uygunsuzlugun ¢evresel etkisinin dnemine gore en fazla 90 giin i¢inde giderilmesi i¢in... termin
stiresi vermek" ibaresi, ¢evre yonetimi hizmetinin ruhuna uygundur. Amag, isletmelere ceza kestirmek degil, cevreye verilen zarar1 veya riskleri
sahada ortadan kaldirmaktir. Miihendisin teknik bilgi birikimiyle isletmeye rehberlik etmesi ve kusurlarin diizeltilmesi i¢in makul bir siire
(termin) tanimasi, ¢evre koruma amacina hizmet eden en rasyonel yontemdir. Cevre danigsmanina, sorunun biiyiikliigiine gore inisiyatif alarak bir
is plan1 (termin) yapma yetkisi verilmesi, sanayicinin de acele ve niteliksiz gegici ¢oziimler yerine kalict yatirimlar yapmasini tesvik edecektir.

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik
uyarinca Bakanliga yapilacak basvurular 6 | uyarinca Bakanliga yapilacak bagvurular 6
nct maddede belirtilen sartlar saglanarak, | nc1 maddede belirtilen sartlar saglanarak,
elektronik veya mobil imza ile sistem | elektronik veya mobil imza ile sistem
tizerinden yapilir. Basvurularda basvuru | tlizerinden yapilir. Basvurularda bagvuru
ticretinin yatirildigini gosteren ddeme belgesi | iicretinin yatirildigini gosteren 6deme belgesi
ile birlikte asagidaki belgelerin sisteme | ile birlikte asagidaki belgelerin sisteme

C) Cevre danismanlik firmasi
basvurusunda;
2) Firmada calisan tiim personelin

yiiklenmesi istenir: yiiklenmesi istenir: sosyal giivenlik kurumu ise giris bildirgeleri
ve bagkur—veya sigorta hizmet dokiimleri ile
c) Cevre damgmanhk  firmas: ¢c) Cevre damismanlik  firmasi1 | personel firma sahibi veya ortagi ise bu
bagvurusunda; basvurusunda; durumu gosteren giincel tarihli resmi belgeler,
1) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, 1) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi,
2) Firmada c¢alisan tiim personelin 2) Firmada calisan tiim personelin
9/15
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sosyal giivenlik kurumu ise giris bildirgeleri
ve bagkur veya sigorta hizmet dokiimleri ile
personel firma sahibi veya ortagi ise bu
durumu gosteren giincel tarihli resmi belgeler,

3) Son 180 giin i¢inde alinan yer
uygunluk yazisi.

sosyal giivenlik kurumu ise giris bildirgeleri
ve bagkur veya sigorta hizmet dokiimleri ile
personel firma sahibi veya ortagi ise bu
durumu gosteren giincel tarihli resmi belgeler,
3) Son 180 giin icinde alinan yer
uygunluk yazisi.
4) Gegerli Biiro Tescil Belgesi

Degerlendirme

Personel, cevre yonetim birimi ve
firmalarin denetimi
MADDE 11-

(3) Denetimler sonrasinda verilen ceza
puanlarinin denetim tarihinden itibaren 30 giin
icinde sisteme girilmesi gerekir, bu ceza
puanlar1 sistem iizerinden onaylandig: tarihten
itibaren dort y1l gecerlidir.

Personel, cevre yonetim birimi ve
firmalarin denetimi
MADDE 11-

(4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin
ticlincii fikrasinin (r) bendinde belirtilen
aykiriliklart aylik faaliyet raporuna yazmayan
ve siiresi i¢inde yetkili makama bildirmeyen
¢evre danismanlik firmalarina Cevre
Kanununun 20 nci maddesi (m) bendi geregi
idari para cezasi verilir. Isletmede birden fazla
aykirilik olmas1 halinde, bu idari para cezasi,
her aykirilik i¢in ayr1 ayri uygulanir.

Personel, cevre yonetim birimi ve
firmalarin denetimi
MADDE 11-

(3) Denetimler sonrasinda verilen ceza
puanlarinin denetim tarihinden itibaren 30 giin
icinde sisteme girilmesi gerekir, bu ceza
puanlar sistem iizerinden onaylandig: tarihten
itibaren bir y1l gegerlidir.

Degerlendirme

Gecmis yillarda alinmis ve igletmenin bugiinkii performansini yansitmayan eski ceza puanlarinin birikerek 4 yil boyunca tasinmasi, firmalarin

yeterlik belgelerinin iptal olmasina ve dolayisiyla buralarda ¢alisan meslektaglarimizin bir anda issiz kalmasina zemin hazirlayabilir. Sektordeki
istihdam giivencesini korumak ve makul hata paylarini zamana yayarak eritebilmek icin ceza puam sicilinin yillik periyotlarla yenilenmesi

elzemdir.
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Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi
ve iptali

MADDE 12- (1) Denetimler sonunda
personelin veya c¢evre yonetim birimlerinin
veya firmalarin;

b) Ek-1 personel degerlendirme formu
veya  Ek-2 yonetim  birimi
degerlendirme Ek-3 ¢evre
danismanlik firmasi degerlendirme formunda

cevre
formu veya

yer alan ceza puanlar1 toplaminin son dort yil
icinde 100 ceza puani olmasi halinde,

yeterlik belgeleri 180 giin siire ile askiya
alinir.

(5) (Danistay  Dordiincti  Dairesinin
14/10/2025 tarihli  ve  E.:2023/11532;
K.:2025/5244  sayilh  karar1  ile iptal

fikra; Denetimler sonunda personelin veya
¢evre yonetim birimlerinin veya firmalarin,

a) Yanhs veya yaniltici bilgi verdiginin
veya belge diizenlediginin tespit edilmesi
halinde,

b) Cevre kirliligine sebep
sekilde, isletmenin cevre yatirimi
yapmamasina veya eksik yapmasina yol

olacak

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi
ve iptali

MADDE 12- (5) Denetimler sonunda
personelin veya c¢evre yonetim birimlerinin
veya firmalarin;

a) Yanlis veya yaniltic1 bilgi verdiginin
veya belge diizenlediginin tespit edilmesi
halinde,

b) Cevre kirliligine sebep olacak sekilde,
isletmenin ¢evre yatirimi yapmamasina veya
eksik  yapmasina acacak durumlari
raporlarda belirtmediginin tespit
halinde,

c) Ceza puani toplaminin son dort yil
icinde 200 ceza puanina ulasmasi halinde,

yeterlik belgeleri iki y1l siire ile iptal edilir.

yol
edilmesi

Yeterlik belgelerinin askiya alinmasi
ve iptali

MADDE 12- (1) Denetimler sonunda
personelin veya c¢evre yonetim birimlerinin
veya firmalarin;

b) Ek-1 personel degerlendirme formu
veya Ek-2 ¢evre yonetim birimi degerlendirme
formu veya Ek-3 cevre danigmanlik firmasi
degerlendirme formunda yer alan
puanlar1 toplaminin son bir yil iginde 100 ceza
puani olmasi halinde,
yeterlik belgeleri 180 giin siire ile askiya
almnir.

c€za

(5) Denetimler sonunda personelin veya
cevre yonetim birimlerinin veya firmalarin;

c) Ceza puani toplamimin son bir yil
icinde 200 ceza puanina ulagsmasi halinde,
yeterlik belgeleri iki yil siire ile iptal edilir.
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acacak durumlart raporlarda belirtmediginin
tespit edilmesi halinde,

¢) Ceza puani toplaminin son dort yil
iginde ikinci kez 100 ceza puani olmasi
halinde,

veterlik belgeleri iki yil siire ile iptal
edilir.)

Degerlendirme

Ceza puanlarinin 4 yillik birikimli bir siiregte degerlendirilmesi, serbest piyasada faaliyet gosteren meslektaslarimiz ve firmalar i¢in orantisiz bir
tasfiye mekanizmasina dontismektedir. Degerlendirmenin 'son bir yil' esasina gore yapilmasi; gecmis donemlerdeki basit idari kusurlarin,
mevcut is performansi yiiksek olan yapilart geriye doniik olarak magdur etmesini 6nleyecek ve adil bir sicil yonetimini miimkiin kilacaktir.

Yeterlik belgesinin iki yil siireyle iptal edilmesi yaptirimi, ¢evre mithendisinin mesleki faaliyetini, firmanin ise ticari varligini1 sonlandirmaktadir.
Anayasal calisma hakkin1 dogrudan engelleyen bu islemin uygulanabilmesi i¢in ihlalin agirligr ve siirekliligi esas alinmalidir. Puan esiginin
200'e ¢ikarilmasi; zor saha kosullarinda kusur iiretebilecek iyi niyetli uygulayicilar1 koruma altina alirken, suistimali siireklilik haline getiren
yapilar sektorden tasfiye edecek adil bir denge saglayacaktir.

Asgari fiyat tarifesi Asgari fiyat tarifesi

MADDE 17- (4) Ayhk asgari fiyat; MADDE 17- (4) Aylik asgari fiyat;
sozlesmelerin imzalandig1 tarihte gegerli olan, sOzlesmelerin imzalandig: tarihte gegerli olan,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca belirlenen katma deger vergisi harig uyarinca belirlenen katma deger vergisi harig
aylik net asgari {icretin Cevre Izin ve Lisans aylik net asgari iicretin Cevre Izin ve Lisans
Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan Yonetmeligi EK-1 listesinde yer alan
isletmeler i¢in 1/2’sine, EK-2 listesinde yer isletmeler i¢in yiizde yetmisine, EK-2
alan isletmeler i¢in ise 1/3’line, var ise listesinde yer alan isletmeler i¢in ise yiizde
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isletmenin her g¢evre izni veya cevre izin ve
lisans konusu i¢in ayr1 ayri olacak sekilde
Bakanlik¢a belirlenen ¢evre izin ve lisans
birim fiyat bedellerinin yilizde besi eklenerek
hesaplanir. Bu fiyat hizmet verilecek her ay
icin ayr1 ayr1 belirlenir.

ellisine, var ise igletmenin her gevre izni veya
cevre izin ve lisans konusu i¢in ayr1 ayri
olacak sekilde Bakanlik¢a belirlenen ¢evre
izin ve lisans birim fiyat bedellerinin yiizde
besi eklenerek hesaplanir. Bu fiyat hizmet
verilecek her ay i¢in ayr1 ayr1 belirlenir.

Degerlendirme

Bu yonetmelik degisikligi ile ¢evre danigmanlik firmalarinin Odamizdan Biiro Tescil Belgesi (BTB) almasi ayrica 6235 sayili TMMOB Kanunu
ve Danistay Altinct Dairesinin E:2020/490 ve E:2020/527 sayili dosyalarinda acilan davalarda, sirastyla Dairenin 20/10/2021 tarih ve
E:2020/490, K:2021/11631; E:2020/527, K:2021/11630 sayili kararlariyla biinyelerinde g¢alisan tiim ¢evre miihendislerini BTB ile tescil
ettirmesi gerektiginden, ¢evre miihendislerinin insani ve mesleki onura yakisir bir ticret alabilmesi ve firmalarin bu istihdam maliyetlerini
karsilayabilmesi dogrudan danigmanlik firmalarinin isletmelerden tahsil edecegi asgari fiyat tarifesine baghdir. Cevre Yonetim Hizmetleri
Yénetmeliginde yapilacak degisiklik ile, yiiriikliikte olan asgari iicret tarifesinde yer alan Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi EK-1 listesinde yer
alan isletmeler i¢in 1/2 (%50) ve EK-2 listesinde yer alan isletmeler i¢in 1/3 (%33) oranlari, bir firmada ¢alisan miithendislerin maas, SGK primi,
stopaj, yol, yemek ve ofis giderlerini kargilayamamaktadir. Firmalarin gelir kalemlerinin de Odamizin 6nerdigi iizere EK-1 listesinde yer alan
isletmeler i¢in %70'e, EK-2 listesinde yer alan isletmeler i¢in %50'ye yiikseltilmesi ekonomik bir zorunluluk haline gelmistir.

Yiikiimliiliiklerin saglanmasi

GECICI MADDE 2- (Danistay
Doérdiincti Dairesinin  14/10/2025 tarihli ve
E.:2023/11532; K.:2025/5244 sayili karari ile
iptal fikra; (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten Once c¢evre danigmanlik
firmas1 yeterlik belgesi almis firmalar 6 nci
maddenin  Ug¢ilincli  fikrasinda  belirtilen
personel ile ilgili sartlart bu Yonetmeligin
yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 90 giin

Yiikiimliiliiklerin saglanmasi
GECICI MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin

yuriirlige  girdigi  tarihten Once ¢evre

danmismanlik firmas1 yeterlik belgesi almis
firmalarda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde belirtilen firmanmn ortaklik payi
ellisinden

ortaklarmin  yiizde

hizmeti

bakimindan
fazlasinin g¢evre yoOnetimi
belgesine sahip olmasi ile ilgili sart aranmaz.

yeterlik
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icinde saglamakla yiikiimliidiir.

Ancak firmanin ortaklik yapismin degigmesi
halinde yeni sarta uyulmasi zorunludur.

(2) Bu Yonetmeligin yururlGge girdigi tarihten
once c¢evre danismanlik firmasi yeterlik belgesi
almis firmalar 6 nci maddenin Gglincu fikrasinda
belirtilen Biro Tescil Belgesi ile ilgili sarti bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren en ge¢ 90
glin icinde saglamakla yukumludur.

Degerlendirme
Ek-3 Ek-3 Ek-3
CEVRE DANISMANLIK FIRMASI CEVRE DANISMANLIK FIRMASI CEVRE DANISMANLIK FiRMASI
DEGERLENDIiRME FORMU DEGERLENDIRME FORMU DEGERLENDIiRME FORMU
Sira Uygunsuzluklar/Aykiriliklar Verilecek
Sira | Uygunsuzitidar Verilecek Sira Uygunsuzluklar/Aykiriliklar Verilecek glelfl?ll
Ceza Puam Ceza - —
P 19- | Isletmede tespit edilen
uam aykiriliklarin diizeltilmesine
yonelik olusturulan termin siiresi 10
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19- | Isletmede tespit edilen 30 bitimine miiteakip 30 giin i¢inde
aykiriliklarin 30 giin i¢inde yetkili makama bildirilmemesi

yetkili makama bildirilmemesi

Degerlendirme

Cevre Danigmanlik Firmasit Degerlendirme Formu taslak metin, sahada tespit edilen bir aykirtligin 30 giin iginde dogrudan bildirilmemesini
cezalandirmaktadir. Oysa cevre ydnetiminin asil amaci kirliligi énlemektir. Onerimiz dogrultusunda, ceza mekanizmasinin ¢alisabilmesi igin
oncelikle "olusturulan termin siiresinin bitmesi" gerekir. Isletmeye sorunu diizeltmesi igin verilen siirenin dolmasmin ardindan, eger hala

aykirilik giderilmemis ve bu durum 30 giin i¢inde yetkili makama bildirilmemisse ceza kesilmelidir.

Bu form aylin.ozman@csb.gov.tr adresine de 22/06/2026 tarihine kadar gonderilmelidir.

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlar1 karsilastirma cetveli ile ayn1 renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler

ise farkli renkte gosterilir.
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