YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA MiKRO YETERLILIKLER CERCEVESINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR - CMO GORUS FORMU

Goriis Bildiren Kurum: TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1

MEVZUATIN GENELI HAKKINDA GORUS

Bu degerlendirme; mesleki egitimin niteligi, Odamiz egitim—belgelendirme siiregleri ve meslek alanlarina etkileri ekseninde; ulusal mevzuat (2547 sayili
Kanun, 6235 sayili TMMOB Kanunu, TYC/MYK) ve AB miiktesebat1 (Avrupa Egitim Alani, EQF/Europass, Bologna—ECTS) baglaminda hazirlanmistir.

Incelenen Usul ve Esaslar, Tiirk yiiksekdgretiminde yasam boyu dgrenme ve esnek dgrenme yollarini kurumsallastiran bir cergeve olup; kisa siireli, modiiler
ve dijital odakli “mikro yeterlilikleri” AKTS kredilendirmesi, dijital rozet/clizdan ve taninma mekanizmalariyla diizenlemektedir. TMMOB ve bagli odalar
acisindan konu; mesleki yeterlilik standartlarinin korunmasi, mithendislik—mimarlik egitiminin biitiinligii ve kamu giivenligi bakimindan kritiktir. Mikro
yeterlilikler, geleneksel egitimi tamamlayici nitelikte olabilir; ancak biitiinciil mesleki formasyonun yerine gecme (ikame) riski tagimaktadir.

Yiiksekogretimde kurulmasi planlanan mikro yeterlilik sistemi; yasam boyu 6grenme siireclerini destekleme, egitime erisilebilirligi artirma ve akademik
bilginin is glicii piyasasinin dinamik ihtiyaglariyla hizli bir sekilde eslesmesini saglama potansiyeline sahiptir. Cevre miihendisligi 6zelinde, siirekli gelisen yeni
aritma teknolojileri ve sektorel yazilimlar gibi teknik alanlara, modiiler egitimler sayesinde hizli ve esnek bir uyum saglanabilecektir. Ayrica, bireylerin meslek igi
stirekli gelisim siireclerinin dijital rozet ve dijital ciizdan altyapisiyla kayit altina alinmasi, mesleki yetkinliklerin izlenebilirligini kolaylastiracaktir. Diizenlemenin
dogrudan 2547 sayili Kanun’un 44’iincii maddesine ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Y6netmeligi’nin 10’uncu maddesine dayanmasi, sistemin hukuki
mesruiyetini (kanunilik ilkesini) gii¢lendirmektedir. Yonetmelikte yer alan %10 AKTS kredi tavani ile en fazla %50 uzaktan egitim sinir1 gibi koruyucu esikler,
sistemin kontrolsiiz bilylimesini engelleyen 6nemli bariyerlerdir.

Universite dis1 egitimlerin taninmasim diizenleyen 9'uncu madde; Meslek Odalarinin egitimlerinin iiniversitelerce AKTS kredisi olarak taninmasinm &niinii
a¢gmaktadir., Bu durum, oda-iiniversite is birligini giiclendirerek; endiistriyel atiksu yonetimi, hava kirliligi kontrold, iklim degisikligi adaptasyonu, su ayak izi ve
endistriyel simbiyoz gibi ¢evre miihendisliginin uzmanlik alanlarinda derinlesme saglayacaktir. Bdylece meslek odalari, mikro yeterlilik ekosisteminde igerik
saglayict ve akredite edici stratejik bir konuma taginabilecek; EQF/Europass uyumu ve blok zincir tabanli dogrulanabilir belgelendirme sistemleriyle uluslararasi
gecerlilige sahip, tesvik temelli bir kalite glivence sistemi kurulabilecektir. Bununla birlikte ilgili madde hukuki ve kurumsal bir belirsizlik barmdirmaktadir. S6z
konusu maddede, tliniversite dis1 hangi egitimlerin veya hangi kurumlarca verilecek programlarin 'taninabilir' kabul edilecegine dair net kriterlerin ve sinirlarin
cizilmemis olmasi, sistemin suistimallere acgik yapisini derinlestirmektedir. Bu durum, denetimsiz kurumlarin veya yetkisiz egitim platformlarinin standart disi
programlarinin da sisteme dahil edilmesine yol acabilecek kritik bir zayiflik yaratmaktadir

Ozellikle taslakta gegen "egitici" tanimimin sinirlarimin net ¢izilmemis olmasi ve kalite giivencesi mekanizmalarinin soyut birakilmasi ciddi bir eksikliktir. Bu
siireglerde meslek odalarinin roliiniin tanimlanmamasi ve egitim igerikleri i¢in somut teknik 6lgiitlerin belirlenmemis olmasi belirsizlik yaratmaktadir. Koruyucu bir
sinir olarak getirilen %10 AKTS limitinin, ders birlestirmeleri ve muafiyet uygulamalariyla fiilen etkisizlesme riski bulunmaktadir. Mithendislik gibi uygulamali
alanlarda %50’ye varan uzaktan egitim oranlarinin kabul edilmesi, meslek adaylarmin laboratuvar ve saha becerilerini zayiflatma potansiyeline sahiptir. Universite
dis1 kazanimlarin taninmasinda bagimsiz denetim mekanizmalarinin bulunmamasi, dijital ciizdan ve rozet miilkiyetinin simirlar1 ile KVKK uyumluluguna dair gri
alanlar ve bu yeni sistemin dgretim elemanlar ile kurumsal kapasiteler iizerine getirecegi asir1 idari yiik, diizenlemenin etki giiclinii zayiflatabilecek diger yapisal
risk faktorleridir.

Diger taraftan diizenleme, 6235 sayili TMMOB Kanunu ile meslek odalarina verilen yasal yetki ve denetim alanlarmin aginmasi (6235 sayili Kanun ile 2547




sayili Kanun arasmdaki yetki gerilimi) riskini tasimaktadir. Biitiinciil bir mithendislik egitimi yerine modiiler ve parcali mikro yeterliliklerin ikame edilmesi,
miihendislik profilinin pargalanarak operator diizeyine indirgenmesine ve mesleki sayginligin asinmasina (mesleki erozyona) yol agabilir. Ozellikle halk sagligi,
cevre ve is saghgl giivenligi acisindan yliksek risk tasiyan gilivenlik-kritik alanlarda, temel miihendislik formasyonundan yoksun parcali yeterliliklerle yetki
kullanimi kamu giivenligi ve miithendislik etigi agisindan biiyiik bir tehlikedir. Siirecin ticarileserek kontrolsiiz bir "sertifika avciligina" doniismesi, dijital rozete
sahip ucuz is giicliniin nitelikli miithendisin yerini almas1 ve Tiirkiye'deki miihendislik standartlarinin AB'deki teknisyen diizeyine ¢ekilmesi riski mevcuttur. Son
olarak, yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki standart ve altyapi farklarinin, verilecek belgelerin kalitesinde ciddi esitsizliklere yol agmasi kaginilmaz goriinmektedir.

Mevcut Metin (Usul ve Esaslar)

Oneri/Teklif Metni

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

¢) Dijital ciizdan: Ogrenenlerin mikro yeterlilik belgelerini giivenli, tasmabilir ve
kullanict kontroliinde olacak sekilde saklamasina, yonetmesine ve paylasmasina
imkan taniyan dijital platformu,

¢) Dijital rozet: Mikro yeterliliklerin dogrulanabilir, tasinabilir ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bi¢cimde temsil edilmesini saglayan dijital sertifikayi,

e) Egitici: Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarlanmasi veya yiiriitilmesinde gorev
alan yiiksekogretim kurumlart ile bu kurumlar disinda yer alan gergek veya tiizel
kisileri,

g) Mikro yeterlilik: ...kisa siireli ve esnek 6grenme yollar ile kazanilan; ...kalite
giivencesi saglanmis kiiciik 6l¢ekli yeterliligi, ifade eder.

MADDE 4- (1) ...

e) Egitici: ...yliksekogretim kurumlari ile bu kurumlar disinda yer alan
gercek veya tiizel kisileri; miithendislik ve mimarlik meslek alanlarina iliskin
mikro yeterlilik egitimlerinde egiticinin, TMMOB’a bagl ilgili meslek
odasinin uygun goriisiine tabi olmasi ve gerekli teknik/laboratuvar altyapisi
ile giivenlik standartlarini haiz olmasi esastir,

Dijital ciizdan / rozet Altyapisi: dijital clizdan ve rozet altyapist 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun, kamusal denetime
acik, e-Devlet ve meslek odasi belgelendirme kayitlariyla birlikte ¢alisabilir
ve degistirilemez (sicil/blok zincir esasli) bicimde tasarlanir maddesi
eklenmelidir.

Degerlendirme

“Egitici” taniminin yiiksekogretim kurumlar1 disindaki gergek veya tiizel kisileri de kapsamasi; teknik donanim, atolye/laboratuvar altyapist ve giivenlik standardi
bulunmayan ticari kuruluslarin tniversite adina akademik kredili mikro yeterlilik tiretmesi riskini dogurur. Dijital ciizdan/rozet altyapisinin miilkiyeti ve
yonetiminin tanimlanmamasi, mesleki verilerin ticari bir metaya donlismesiyle veri giivenligi ve tekellesme riskini beraberinde getirir.

Miihendislik alanina iligkin mikro yeterliliklerde egiticinin meslek odasi uygun goriisiine baglanmasi, kamu yarar1 ve is saglhigi-giivenligi bakimindan asgari niteligi
giivence altina alir. Dijital altyapimin 6698 sayili Kanuna (KVKK) uygun, e-Devlet ve Oda belgelendirme kayitlariyla entegre ve degistirilemez sicil esasina gore
kurulmasi, belgenin dogrulanabilirligini ve mesleki veri giivenligini saglar. CMO onayli mikro yeterlilikler i¢in, blok zincir tabanli dogrulama sunan bir “meslek
odas1 giivence isareti (CMO-onayl1 rozet)” olusturulabilir.

MADDE 5- (1) Yiksekogretim kurumlarinda mikro yeterlilikler g¢ercevesinin
olusturulmasi, uygulanmasi, taninmasi, yuriitiilmesi ve belgelendirilmesine iliskin
usul ve esaslar1 belirleme yetkisi Universite Senatolarina aittir.

(2) Mikro yeterlilik egitimlerinin taninmasina iliskin ... bagvurular1 degerlendirmek,

MADDE 5- (1) ... yetkisi Universite Senatolarma aittir; miihendislik ve
mimarlik meslek alanlarini ilgilendiren mikro yeterliliklerin ¢ergevesinin
belirlenmesinde TMMOB’a bagli ilgili meslek odasinin goriisii alinir.

Q) ...

gorevli ve yetkili birim olusturulabilir; bu birimin ilgili meslek




. itirazlar karara baglamak ve ... AKTS kredi karsiliklarin1 belirlemek {izere | alanina iligkin degerlendirmelerinde meslek odast temsilcisine yer
Senato karartyla gorevli ve yetkili birim olusturulabilir. verilebilir.

Degerlendirme
Mikro yeterlilikler gergevesini belirleme yetkisinin tiimiiyle Universite Senatolarina birakilmasi ve siiregte meslek odalarma rol taninmamasi, iiniversiteler arasinda
standart farkliliklar ile keyfi uygulama riskini artirir. Meslek yetki alanini dogrudan ilgilendiren yeterliliklerin, meslegin kamusal denet¢isi konumundaki odalarin
gOrilisii alinmaksizin tanimlanmasi, meslek alanlarinda erozyon tehdidini besler.

2547 sayili Kanun ile 6235 sayili TMMOB Kanunu’nun kurdugu gorev alanlarinin uyumu, meslek alanina iliskin yeterliliklerde oda goriisliniin alinmasiyla
saglanir; bu, hem belirlilik ve standart birligi hem de kamu yarar1 bakimindan gereklidir.

MADDE 6- Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Iliskin MADDE 6- Mikro Yeterlilik Egitimlerinin A¢ilmasi ve Yiiriitiilmesine
Temel Esaslar Iliskin Temel Esaslar

Mikro yeterlilikler ¢ercevesine iliskin temel esaslar sunlardir: Mikro yeterlilikler gergevesine iliskin temel esaslar sunlardir:

¢) Mikro yeterliliklerin tasarim, uygulama, 6lgme degerlendirme, belgelendirme ve
taninma asamalarini kapsayan biitiinciil bir kalite giivencesi yaklagimi esas alinir ve
bu siirecler kurumsal diizeyde yapilandirilir.

¢) ... kurumsal diizeyde yapilandirilir; mithendislik ve mimarlik alanlarinda
kalite glivencesi; laboratuvar/atolye/saha uygulamasi, is sagligi ve giivenligi
ve endiistriyel standartlara uygunluk gibi somut teknik OSlgiitleri ve ilgili
f) Mikro yeterlilikler, ... modiiler yapida veya kisa siireli 6gretim programlari | meslek odasinin belirledigi asgari standartlari icerir.

seklinde diizenlenebilir. f) ... diizenlenebilir; ancak giivenlik-kritik (ISG, tehlikeli siireg, tesis

g) Mikro yeterlilikler gercevesinin Avrupa Egitim Alami ve Tiirkiye Yeterlilikler | isletme vb.) yetkinlikler, temel miihendislik formasyonundan bagimsiz
Cergevesi ile uyumlu olmasi saglanir. modiiler yeterliliklerle kazandirilamaz.

g) ... uyumlu olmasi saglanir; bu uyum EQF/Europass ile hizalanirken,
mihendislik yeterliliklerinin teknisyen diizeyine indirgenmemesi gilivence
altina alinir.

Degerlendirme
Kalite giivencesinin yalnizca “kurumsal diizeyde” ve soyut bi¢imde tanimlanmas1 (6/¢), mithendislik egitiminde zorunlu olan laboratuvar/staj/atdlye giivenligi ve
endiistriyel standart uygunlugu gibi somut 6l¢iitleri ve meslek odalarinin roliinii icermemesi nedeniyle kalite birligini zayiflatir. Modiiler yapinin giivenlik-kritik
alanlarda temel formasyondan koparilmasi, kamu sagligi-giivenligi ve miihendislik etigi bakimindan ciddi risk dogurur. Isgiici piyasasi ihtiyaglarinin
onceliklenmesi (6/a), egitimin ticarilesmesi ve mithendislik hizmetinin metalagmasi egilimini giiglendirebilir.

Kalite giivencesine somut teknik dl¢iitlerin ve meslek odasi asgari standartlarinin eklenmesi; TMMOB ile tiniversiteler arasinda, mikro yeterlilik iceriklerini ortak
belirleyecek bir calisma grubu (stratejik ittifak) kurulmasi hem niteligi hem de meslek alaninin biitiinliigiinii korur. Boylece Meslek Odalarimiz, “igerik
saglayan/akredite eden” konuma tasinabilir.

MADDE 9 -Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Taninmasi MADDE 9- Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Taninmasi




(2) Mikro yeterlilik egitimini veren egiticilerin nitelikleri ile egitim siirecine iliskin
kayitlar, takip edilebilir ve kanitlanabilir olmalidir. Ilgili yiiksekdgretim kurumu, bu
bilgilerin dogrulugunu teyit etmekle yiikiimliidiir.

(4) Yiksekogretim kurumlarinin senatolarr, bu Usul ve Esaslarda ongoriilen
kosullara uygun olmak kaydiyla, bagvurusu yapilan mikro yeterlilik egitimlerini
taniyabilir ve AKTS kredilerini belirleyebilir.

(2) ... takip edilebilir ve kanitlanabilir olmalidir; bu dogrulama, ilgili
yiiksekdgretim kurumunun yam sira bagimsiz bir kalite denetimi ile ve
meslek alanina iligkin yeterliliklerde ilgili meslek odasinin teyidiyle yapilir.

(4) Yiiksekogretim kurumlarinin senatolari, ... bagvurusu yapilan mikro
yeterlilik egitimlerini taniyabilir ve AKTS kredilerini belirleyebilir.; ancak
taninan mikro yeterlilikler, ilgili mevzuatla meslek odalarina verilmis
belgelendirme ve mesleki yetki alanini (unvan, imza/onay yetkisi) doguran
bir hiikiim ifade etmez.

Degerlendirme

Universite dis1 egitimlerin taninmasinda egitici nitelikleri ve kayitlarin yalmzca ilgili yiiksekdgretim kurumunca teyidi; bagimsiz denetim 6ngdriilmemesi
nedeniyle diisiik kaliteli veya sahte belgelerin sisteme girme riskini artirir. Meslek odalarinin yasal yetki alanindaki belgelendirme faaliyetlerinin, senato karariyla
“akademik kredili mikro yeterlilik” olarak yeniden iiretilmesi, 6235 sayii TMMOB Kanunu ile 2547 sayili Kanun arasinda yetki gerilimine ve odalarin

yetki/denetim alaninin aginmasina yol agabilir.

Taninmanin bagimsiz denetim ve meslek odasi teyidine baglanmasi, is gilicii piyasasinda standart kargasasini Onler. Akademik kredi ile mesleki yetkinin
(unvan/imza yetkisi) agikca ayrilmasi ise hukuki belirlilik saglar ve “ucuz—hizl rozetli is gilicii’niin nitelikli miihendislik hizmetinin yerini almasini engeller.

MADDE 10- Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Sinirlari

(2) Mikro yeterlilik egitimlerinin AKTS karsiliklari, diploma eki veya transkriptte
gosterilir. Bu egitimler, ders ad1 altinda birlestirilerek de belirtilir.

(3) Bir ogrenen icin AKTS kredisi transferi teklif edilen mikro yeterlilik
egitimlerinin en fazla %50’si uzaktan egitim olarak aliabilir.

MADDE 10- Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Sinirlari

(2) Mikro yeterlilik egitimlerinin AKTS karsiliklari, diploma eki veya
transkriptte gosterilir. Bu egitimler, ders adi altinda birlestirilerek de
belirtilir.; ancak birlestirme ve muafiyet uygulamalari, lisans programinin
temel mihendislik yetkinliklerini karsilayan zorunlu derslerin yerine
gececek bicimde kullanilamaz.

(3) Bir 6grenen icin AKTS kredisi transferi teklif edilen mikro yeterlilik
egitimlerinin en fazla %50’si uzaktan egitim olarak alinabilir; laboratuvar,
saha ve atolye uygulamasi ile is sagligi ve glivenligi gerektiren miihendislik
yeterliliklerinde bu oran en fazla %25 olarak uygulanir ve uygulamali lgme

yiiz yiize yapilir.

Degerlendirme

%10’luk AKTS s ilk bakista koruyucu goriinse de; birden fazla mikro yeterliligin birlestirilebilmesi (10/2) ve muafiyet mekanizmas1 (9/3) ile fiili etki bu
sinirin iizerine ¢ikabilir; bu durum diplomanin akademik ve mesleki degerini agindirip 6grenenleri “mikro belge toplama” stratejisine yoneltebilir. %50’ye varan




uzaktan egitim orani, laboratuvar ve saha uygulamasi ile ISG becerileri gerektiren miihendislik uygulamalarinda 6lgme-degerlendirmeyi yetersiz kilar. Bu esneklik,
uzun vadede yiizeysel yeterliliklerle miihendislik yetkilerinin erozyona ugramasi tehdidini besler.

Birlestirme/muafiyetin temel ve zorunlu dersleri ikame edememesi; uygulamali alanlarda uzaktan egitim oraninin %25’e diisiiriilmesi ve uygulamali 6l¢menin yiiz
yiize yapilmasi; mikro yeterliligi lisans egitiminin ikamesi degil, tamamlayicisi ve stirekli mesleki gelisim (CPD) araci olarak konumlandirir.

MADDE 11- (1) Mikro yeterlilik egitimlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetleri, ilgili yiiksekogretim kurumu denetiminde yiiriitiiliir.
(3) Dijjital ve uzaktan 6grenme ortamlari i¢in, egitim igerigine uygun Olgme ve

degerlendirme sistemleri kullanilir. ...

(4) Olgme ve degerlendirme siiregleri; seffaf, adil, takip edilebilir ve kanitlanabilir
sekilde yiiriitiiliir, sonuglar 6grenenlerin dijital mikro yeterlilik belgelerine yansitilir.

MADDE 11- (1) Mikro yeterlilik egitimlerine iligkin 6l¢me, degerlendirme
ve belgelendirme faaliyetleri, ilgili yiiksekogretim kurumu denetiminde
yiiriitiliir; miihendislik ve mimarlik alanlarinda 6l¢me—degerlendirme
Olciitleri, ilgili meslek odasinin belirledigi asgari standartlarla (laboratuvar,
saha ve proje bazli yeterlilik) uyumlu olarak olusturulur.

(3) ... olgme ve degerlendirme sistemleri kullanilir; giivenlik-kritik ve
uygulamali yetkinliklerde (tesis isletme, tehlikeli siirec, ariza tespiti vb.)
“sifir hata” ilkesi geregi uygulamali/yiiz yilize 6l¢gme esas alinir.

Degerlendirme

Olgme-degerlendirmenin yalnizca ilgili yiiksekdgretim kurumu denetimine birakilmasi ve meslek odasi standartlariyla entegrasyon mekanizmasinin bulunmamasi,
miihendislik becerilerinin (6r. bir reaktoriin devreye alinmasi, ariza tespiti) sifir hata prensibiyle olgiilmesini giiglestirir. Dijital/uzaktan ortamlar i¢in genel
hiikiimlerle yetinilmesi, uygulamali ve giivenlik-kritik yetkinliklerin yiizeysel bigimde belgelendirilmesi tehdidini dogurur.

Olgme-degerlendirme olgiitlerinin meslek odasi asgari standartlartyla uyumlandirilmas: ve giivenlik-kritik alanlarda uygulamali/yiiz yiize dlgmenin zorunlu
kilinmasi, belgenin gergek yetkinligi yansitmasini ve kamu giivenligini giivence altina alir.

EK-1 (Mikro Yeterlilik Belgesinde Yer Alacak Asgari Bilgiler)

. Ogrenenin kimligi
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. Egitimin adi

. Sertifikay1 veren kurum

. Sertifika tarihi

. Ogrenme ¢iktilar:

. Kavramsal is yiikii (AKTS)

. Diizey

. Olgme-degerlendirmenin tiirii ve yontemi
. Katilim sekli

10. Basari kriterleri

EK-1 ...

(Mikro Yeterlilik Belgesinde Yer Alacak Asgari Bilgiler)
1. Ogrenenin kimligi

. Egitimin adi

. Sertifikay1 veren kurum

. Sertifika tarihi

. Ogrenme ¢iktilart

. Kavramsal is yiikii (AKTS)

. Diizey

. Olgme-degerlendirmenin tiirii ve yontemi
. Katilim sekli

O 0 3 N W B~ W N




11. Kalite giivencesi yaklasimi ve uygulanan mekanizmalar. 10. Basari kriterleri
11. Kalite giivencesi yaklasimi ve uygulanan mekanizmalar.
Miihendislik ve mimarlik alanina iliskin mikro yeterliliklerde

12) ilgili meslek standardi/yeterlilik gostergeleri (risk analizi, ISG, kamu
yarar1 ve stirdiirtilebilirlik boyutlar),

13) uygulamali/laboratuvar bileseninin oran1 ve yontemi,
14) kalite giivencesinde meslek odasinin katkisi/uygun goriisi,

15) belgenin mesleki yetki (unvan/imza yetkisi) dogurmadigina iliskin acik
ibare yer alir.

Degerlendirme

EK-1’de 6ngoriilen asgari bilgiler genel nitelikte olup, miihendislik-mimarlik igin risk analizi, ISG, kamu yarar1 ve siirdiiriilebilirlik gibi spesifik yeterlilik
gostergelerini igermemekte; kalite glivencesinde meslek odasi rolii de belirtilmemektedir. Belgenin mesleki yetki dogurup dogurmadiginin agikga belirtilmemesi, is
giicli piyasasinda “rozetli” personelin miithendislik gorevlerinde istihdami yoluyla nitelik ve giivenlik standardinin bozulmasi tehdidini besler.

Asgari bilgilere meslek standardi gostergeleri, uygulamali bilesen orani, oda uygun goriisii ve “mesleki yetki dogurmaz” ibaresinin eklenmesi; ayrica EK-1 rozet
formatinin e-Devlet ve CMO belgelendirme altyapisiyla entegre, degistirilemez (sicil/blokzincir esasli) bigimde dogrulanabilir kilinmas1 onerilir.

“«

NOT: Mevcut Metin siitunundaki metinler, YOK tarafindan yayimlanan Usul ve Esaslarin yiiriirliikteki hiikiimleridir (uzun hiikiimler “..."” ile kisaltilmigtir).

Oneri/Teklif Metni siitununda yapilan degisiklik ve eklemeler farkli renkte (kirmizi) gosterilmistir.



