11.04.2026 TARIHLI TMMOB GEVRE MUHENDISLERi ODASI 18. OLAGAN GENEL
KURUL KARARLARI

MESLEKiI HAKLAR KOMiSYONU

1)

2)

Ulkemizin de taraf oldugu ILO (ISCO-H ve giincel IKO-W standartlari ile NACE Rev. 2 ekonomik faaliyet
siniflamasi, mesleklerin tanimlanmasi ve yetki alanlarinin belirlenmesinde esas tegkil etmektedir.
Giunimuzde ¢evre mihendisligi disiplini, gelisen teknolojiyle birlikte strdirilebilirlik, dongiisel ekonomi ve
cevre bilimleri gibi ¢cok sayida tiiretiimis ve yeni nesil uzmanlik ve faaliyet alanini kapsamaktadir. Ancak bu
alanlarin Odamiz mevzuatinda ve ulusal meslek kodu sistematiginde ¢gevre muhendisligi ¢catisi altinda net
bir sekilde kodlanmamis olmasi, meslektaslarimizin sadece dar bir alana (¢evre yonetimi/danismanligi
/atiksu aritma gibi) hapsolmasina ve ciddi ekonomik hak kayiplarina yol agmaktadir. Diger miihendislik
disiplinleri bu standartlara gére kendi kodlama c¢alismalarini baslatmis ve ¢odunun tamamladigi
gOrulmastir. Odamizin bu tanimlamalari yapmamasi mesleki alanimizin daralmasina neden olmaktadir.
Bu gerekgeler dogrultusunda;
e Oda bunyesinde ivedilikle bir "Mesleki Haklar ve Uzmanlik Alanlari Calisma Komisyonu" kurulmasi,
e Cevre Muhendisligi temel disiplini ile birlikte; Cevre Bilimleri Uzmani, Strdirilebilirlik Uzmani ve
teknolojiyle gelisen diger tim tiretilmis unvanlarin ve mesleki faaliyet alanlarinin ISCO-08 ve NACE
Rev. 2 standartlarina uygun sekilde tek tek belirlenmesi icin galisma baslatiimasi,
e Belirlenen bu meslek kodlarinin ve faaliyet alanlarinin, hukuki dayanak olusturmasi amaciyla CMO
Ana Yoénetmelidi'ne sistematik olarak aktariimasi,
e Hazirlanan bu giincel listenin ilgili resmi kurumlar (Cumhurbaskanhgi IK Ofisi vb.) nezdinde tescil
edilerek mesleki yetki alanlarimizin genisletiimesi hususunda gerekli ¢alismalarin yuratiimesi
onergesi, Genel Kurul’da oy birligiyle kabul edilmistir.

16. Donem Oda Yonetimi sirecinde, TMMOB Bilirkisi Komisyonu'na katihm saglanarak Adalet Bakanligi
Bilirkisilik Daire Baskanhgi ile yurGtilen mesleki hak ve sorumluluk siiregleri yakindan takip edilmistir. Bu
kapsamda, Cevre Mihendisligi mesleki uzmanlik alanlarina dair giincel listeler izmir Sube tarafindan
hazirlanmis ve Genel Merkez (izerinden TMMOB araciligiyla ilgili Bakanlida iletilmistir. Ancak, 17. Dénem
Oda Genel Merkez Yonetimi'nin bilgilendiriimesine ragmen, 2025 bilirkigilik basvuru sureclerinde bu
¢alismalarin takip edilmedigi ve askida birakildigi misahede edilmistir. Mevcut durumda diger disiplinler
detayli uzmanlik kodlarina Sahipken, Odamizin hala 1990'h yillardan kalma, giincelligini yitirmis ve yetersiz
bir listeyle temsil edilmesi kabul edilemez bir durumdur. Uzmanlik listeleri, mesleki faaliyet alanlarimizin
resmi makamlarca taninmasi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu gerekgeler dogrultusunda;

e izmir Sube tarafindan hazirlanan ve Genel Merkez'e iletilen "Giincel Uzmanlik Alanlari Listesi" nin
tek tek incelenerek; dogrudan ve dolayli mesleki faaliyetler olarak CMO Ana Ydnetmeligi'ne
islenmesi,

e« TMMOB Bilirkisilik Komisyonu'na diizenli ve etkin katilimin saglanmasi amaciyla ivedilikle bir
komisyon temsilcisinin gorevlendiriimesi,

e (Oda bunyesinde slreci ydnetecek ve gevre muihendisi bilirkisilerle saglayacak bir "Bilirkigilik
Calisma Komisyonu’nun kurulmasi,

e YdUlrutulen tim sdreglerin ve glncellemelerin, bilirkisilik yapan uUyelerimizle Seffaf bir sekilde
paylasilmasi 6nergesi, Genel Kurul’da oy birligiyle reddedilmistir.



3)

4)

Meslektaslarimizin yasadigi istihdam sorununun temelinde, sadece is azhd degil, mevcut is ilanlarindaki
"tanimlama ve yetki" karmasas| yatmaktadir. Bagta ISKUR olmak (izere; Kariyer.net, Yenibirig gibi yaygin
kullanilan 6zel istihdam birolari ve portallarda, AdeccO gibi 6zel istihdam birolarinda Cevre Miihendisligi
faaliyet alanina giren iglerin yanhs unvanlarla veya mihendislik disiplini disindaki tanimlarla ilan edildigi
gorulmektedir. Her sistemin algoritmalarla isletildigi ginimuiz dinyasinda bu eksik ve hatali tanimlamalar
is bagvurularinin éncelikle algoritma tarafindan elenmesine, yetkinlik ve uzmanlik konularinin hatali
tanimlanmasi ile mesleki faaliyet iceren ilanlara dogrudan erisilememesine de neden olmaktadir. Bu durum,
hem yetkin olmayan kisilerin mesleki alanimiza midahalesine yol agmakta hem de Ucret standartlarimizi
dusurmektedir. Oda yonetiminin, kamuoyuna yoénelik genel egitim faaliyetlerinden ziyade, Onceligini
meslektaslarimizin dogrudan ekmegi Olan "istihdam ve dogru is tanimi" konusuna vermesi zorunludur.
Bireysel dizeltme cabalarinin otesine gegilerek, bu platformlarla kurumsal bir is birligi yapiimasi
kaginiimazdir.

Bu gerekgeler dogrultusunda;

e Oda Genel Merkezi'nin; ISKUR ve énde gelen 6zel istihdam platformlari (Kariyer.net,7 Yenibirig,
vb.) ile ivedilikle iletisime gegerek kurumsal "istihdam ve Mesleki Tanim Protokolleri" imzalamasi,

e Bu protokoller kapsaminda, ilanlarda kullanilan "Cevre Miihendisi" unvaninin ve bu unvana bagl
alt faaliyet alanlarinin (Sirdirilebilirlik, Atik Yoénetimi, Arntma Tesisi igletimi vb.) Odamiz
mevzuatina ve bilimsel standartlara uygun sekilde yayinlanmasinin saglanmasi,

e istihdam platformlarindaki IK uzmanlarina yénelik, 'Cevre Mihendisligi Calisma Alanlan”
konusunda bilgilendirme galismalari yapilarak, ilan filtrelemelerinin ve arama kriterlerinin mesleki
haklarimizi koruyacak sekilde glincellenmesinin talep edilmesi,

e Oda biinyesinde, istihdam biirolarindaki hatal ilanlar takip eden ve diizeltimesi i¢in midahale
eden bir "istihdam Takip Birimi" olusturulmasi énergesi, Genel Kurul’da oy birligiyle kabul
edilmistir.

Teknolojideki hizli de@isim ve yapay zek& devrimi, tim mihendislik disiplinlerini bir evrim strecine
zorlamaktadir. Meslektaglarimizin sadece mevcut mevzuati takip eden "uygulayicilar" olarak kalmasi,
gelisen teknoloji karsisinda istihdam olanaklarimizin ve mesleki itibarimizin hizla yok olmasina neden
olacaktir. Universite mifredatlarinin giincellenmesi konusundaki hantal siiregler goz Oniine alindiginda,
Odamizin SUMER (Siirekli Egitim Merkezi) birimi hayati bir Onem kazanmaktadir. Ancak mevcut egitim
yapisi, guincel dinya teknolojilerinden ve dijital déntisimden uzaktir, Cevre muhendisligi faaliyetlerinin;
yapay zeka algoritmalari, veri madenciligi, otonom sistemler ve ileri similasyon teknikleri ile entegre
edilmesi bir tercih degil, hayatta kalma meselesidir. Meslektaglarimizi bu strece hazirlamak, onlari sadece
ara¢ kullanicilar degil, teknoloji Ureten Ar-Ge odakh muhendisler haline getirmek Odamizin 6ncelikli
gOrevlerinde olmalidir.

Bu gerekgeler dogrultusunda;

e SUMER egitim mifredatinin ivedilikle revize edilerek; "Yapay Zeka Destekli Muhendislik
Hizmetleri", "Cevresel Veri Analitigi" ve "Algoritmik Tasarim Suregleri" gibi yeni nesil egitim
modyullerinin eklenmesi,

e Egitimlerin; basit birer yaziim Ogretisinin otesine gegerek, meslektaglarimizin kendi Ar-Ge
sureclerini ydnetecek ve mesleki problemlerine algoritmik ¢cézimler dretecek yetkinlige ulasmasini
saglayacak sekilde kurgulanmasi,

e (Oda blinyesinde, Al ve yeni nesil teknolojilerin ¢evre mihendisligi faaliyetlerine (altyapi, proses
kontrol, surdirulebilirlik vb.) adaptasyonunu saglayacak bir "Teknolojik Dénisim ve Adaptasyon
Komisyonu" olusturulmasi,

e Universiteler ve teknokentlerle is birligi yapilarak, gcevre mihendisligi disiplininin dijital gaga uygun
sekilde yeniden tanimlanmasi ve "MUhendislik 4.0” vizyonunun Odamizin temel ¢alisma eksenine
oturtulmasi énergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.



5)

6)

Subemiz dahil olmak Uizere (izmir Sube) Odamizin sadece (i¢ birimi tarafindan mesleki denetim siirecleri
kapsaminda proje vize iglemleri yapilmaktadir. Mesleki denetim uygulamalari genel olarak bazi yerel
ybnetim ve organize sanayi bolgelerinin atiksu altyapi sistemine baglanti i¢in hazirlanan proje dosyalarini
kapsamaktadir. Bildigimiz kadari ile farkh etkinlik alanlarinda uygulama farkliliklari bulunmaktadir. Mesleki
denetim faaliyetlerinin konularinin ve etkinlik alaninin genisletiimesi mesleki uygulamalarin etkin kontroll
ile kalitesinin gelistiriimesinin yani sira kayith Gye ve firma sayisinin artmasini saglayacaktir. Odamizin
mesleki denetim sureglerinde uygulama batinligunin saglanmasi ve denetim alanlarinin genigletiimesi
icin genel kurul sonrasinda Oda birimlerinin katihmi ile "mesleki denetim komisyonunun" kurulmasi ve 3 ay
icinde komisyon tarafindan ydnerge ve talimatlarin olugturularak OYK tarafindan yayinlanmasi énergesi,
Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

A) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is siniflarinda yer alan mesleklerde "Mesleki Yeterlilik Belgesi" zorunlulugu,
cevre sektoriinde de hizla yayginlasmaktadir. Halihazirda atik yonetimi, aritma tesisi isletimi ve saha
operasyonlari gibi ¢cevre mihendisligi faaliyet alanlariyla dogrudan iligkili konularda meslek standartlari
yayinlanmig; ancak belgelendirme yetkisi farkli kurum ve kuruluglara birakilmistir. Odamizin, kendi
uzmanlk alanina giren bu konularda egditim ve belgelendirme slreclerinde pasif kalmasi; hem mesleki
alanimiz Gizerindeki denetim glicimuzl zayiflatmakta hem de Odamizi ciddi bir kurumsal gelirden mahrum
birakmaktadir. Cevre mihendisliginin tim alt faaliyet alanlarinda teknik personelin ve saha elemanlarinin
niteligini belirleyen, egditimini veren ve belgelendirmesini yapan ana otorite Cevre Muhendisleri Odasi
olmalidir.

Bu gerekgeler dogrultusunda;

e Oda birimlerinin katilimiyla ivedilikle bir "Mesleki Yeterlilik ve Akreditasyon Komisyonu” kurulmasi,

e CMO'nun, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve TURKAK nezdinde gerekli bagvurular yaparak,
meslek alanimizla llgili tim mevcut ve gelecekte olusturulacak standartlarda "Akredite
Belgelendirme Kurulusu" (Personel Belgelendirme Merkezi) yetkisi almasi,

e Sadece mevcut atik standartlari ile sinirli kalmayip; hava emisyonlari, aritma teknolojileri, giiriilti
kontroli ve sudrdlrulebilirlik gibi ¢evre muhendisinin tim faaliyet alanlarinda "Meslek
Standartlarinin” hazirlanmasinda Odamizin ana belirleyici ve dizenleyici rol Ustlenmesi,

e Bu kapsamda yiritilecek egitim ve sinav faaliyetlerinin, Oda bitg¢esine surdirulebilir bir kaynak
olusturacak sekilde kurumsallastirilmasi 6nergesi

B) 23.03.2026 tarih ve 33202 sayili MYK mesleki yeterlilik belgesi zorunlulugu getirilen mesleklere iligkin
teblig (2026/1)' de uy (ulusal yeterlilik) sektdrt ¢cevre olan meslek gruplarinin alacag egitimlerin odamizda
verilebilmesi icin galisma yuritilmesi amaciyla ilgili tebligde yer alan atik ayirma isgisi, atik koordinatorti
ve tehlikeli atik toplayicisi meslek gruplarinin gevre miihendislerinin galisma alanlari ile ilgili oldugu igin
alinmasi gereken egitimlerin odada verilmesi igin galisma yiriitilmesi ve MYK ile gériismelerin yapiimasi
gerektigi 6nergesi
C) 23 Mart 2026 tarihli ve 33202 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2026/1 sira No.lu Teblig ile Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu Olan meslek sayisi 244'e yukseltiimistir. Bu teblig ile Atk Koordinatori
(Seviye 5), Atik Ayirma isgisi (Seviye 3), "Atik Yakma Saha Elemani (Seviye 4), Atik Besleme Elemani
(Seviye 3), Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Elemani (Seviye 3)" gibi atik ydnetimi sektérinin temel taglarim
olusturan daha birgok meslek grubuna belge alma zorunlulugu getirilmistir. 23 Mart 2027 tarihine kadar
taninan gegcis siireci sektérde devasa bir belgelendirme ihtiyaci yaratacaktir, Meslek alanimiza dogrudan
muidahale eden bu slrecin piyasa dinamiklerine terk edilmemesi ve standartlarin Odamizca belirlenmesi
amaciyla;

e Odamizin, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nezdinde "Yetkilendiriimis Belgelendirme Kurulusu"

olmasi i¢in hazirliklarin baglatiimasi,



7

8)

9)

e Bu dogrultuda gerekli teknik personel, sinav merkezi ve akreditasyon altyapisinin olusturulmasi
icin Yénetim Kurulu'nun géreviendirimesi énergesi Genel Kurul’da oy coklugu ile kabul
edilmistir.

SUMER kapsaminda yer alan bazi egitimlerin, sektorde faaliyet gosteren gesitli kurum ve kuruluglar
tarafindan daha disuk Ucretlerle verilebilmesi nedeniyle, Odamiz tarafindan diizenlenen egitimlere katilim
konusunda sikintilar yagsanmaktadir. Bu nedenle, sdz konusu egitimlerin Ucret politikalarinin SUMER
Komisyonu binyesinde degerlendiriimesi, konuya iliskin TMMOB ile gérisme yapilmasi ve belirlenen
hususlarin yazili olarak ilgili birimlere bildiriimesinin, yasanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6nerge, Genel
Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

Meslegimizin akademik sureglerinde igerikle yasanan farkliliklar, eksiklikler ya da global 6l¢cekte yasanan
gelismeler sebebiyle miifredat ¢alismasi yapilarak YOK ile paylagiimasi meslegimizin saglam temellere
oturmasi ve guglenmesini saglayacaktir. Bu sebeple akademik muifredat ¢alismasi ile mesleki egitim
iceriginin ortaklastirimasi igin g¢alisma yuritilmesi O6nergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile kabul
edilmistir.

Uyelerimize mesleklerini icra ederken yasadiklari hukuki sorun ya da siireglerde avukat iletisim destegi
saglanarak mesleki haklar konusunda destek verilmesi, oda-lye baginin glglenmesi ve aidiyetinin artmasi
sag@lanacaktir. Bu sebeple Uiyelerimize avukat desteginin saglanmasi 6nergesi, Genel Kurul’da oy birligi
ile kabul edilmistir.

10) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, meslektaslarimizin gérev alabilmesi veya hizmet sunabilmesi igin

cesitli yeterlilik ve uygunluk kriteri belirlenmektedir. Ancak bu kriterler arasinda, mesleki faaliyetlerin
yurutulmesinde temel unsurlardan biri Olan ilgili meslek odasina Uyelik sartinin her zaman yer almadigi
gériilmektedir. Oysa yirirliikteki mevzuat uyarinca, meslek icrasinin ilgili meslek odasina lyelik ile
dogrudan lliskili oldugu agiktir, bu nedenle, kamu kurum ve kuruluslarinin belirledigi yeterlilik sartlarina,
ilgili meslek odasina Uyelik kriterinin de acik¢a dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda,;

e Kamu kurum ve kuruluglari nezdinde yuritilecek tim mesleki faaliyetlerde ilgili mesleki
faaliyetlerin yapilmasina, gerekli girisimlerin Uyelik sartinin aranmasi igin,

e Bu sarti saglamayan veya g6z ardi eden kamu kurum ve kuruluslari hakkinda gerekli uyarilarin
yapilmasi,

e Yapilan uyarilara ragmen 6235 sayili Kanunu'nun 33. maddesine aykiri uygulamalarin devam
etmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari hakkinda odamiz tarafindan hukuki stre¢
baslatiimasina ve dava acilmasina, karar veriimesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile kabul
edilmisgtir.

11) CMQ’ya Uye olmayan Cevre Mihendislerinin Cevre Danismanlik firmalarinda gérev alamamalari, Karbon

Ayak izi ve Su Ayak izi hesaplamalarinda odaya kayitl en az 2 Cevre Miihendisinin imzasinin bulunmasi
icin gerekli girisimlerin yapilmasi 6nergeleri, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.



12) Ulkemizde yap! iiretim siireclerine iliskin usul ve esaslar, basta 3194 sayili imar Kanunu ve bu Kanun'a
dayanilarak yurirlige konulan Yapi Mateahbhitlerinin Siniflandiriimasi ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda
Yénetmelik ile Planli Alanlar imar Yénetmeligi hilkiimleri cercevesinde diizenlenmektedir. Séz konusu
mevzuat kapsaminda, yapi ruhsatina tabi islerde "santiye sefi" gérevlendiriimesi zorunlu olup, santiye
sefligi gorevi belirli mihendislik ve mimarlk disiplinleri icin tanimlanmig bulunmaktadir. Ancak, 6zellikle
altyapi imalatlarn (igme suyu, kanalizasyon, yagmur suyu, atiksu aritma tesisleri, kati atik tesisleri vb.)
kapsaminda dogrudan gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren birgok is kaleminde gevre mihendisligi
disiplininin santiye sefligi kapsaminda agik ve dogrudan tanimlanmadigi gértlmektedir. Oysa cevre
muihendisleri; altyapi sistemlerinin projelendiriimesi, insasi, isletiimesi ve ¢evresel etkilerinin yénetiimesi
siireglerinde teknik yeterlilige sahip Olup, Ozellikle gevre altyapi yatirnmlarinda disiplinin sahadaki etkin
roli tartismasizdir. Buna ragmen mevcut mevzuat diizenlemesi meslektaslarimizin santiye sefi olarak
gérev almasinin Oniinde fiili engeller olusturmakta ve mesleki yetki alanlarimizin daralmasina neden
olmaktadir. Bu durum hem mesleki hak kayiplarina yol agmakta hem de gevre altyapi yatirrmlarinda
disiplinler arasi gérev dagiliminin teknik gereklilikler dogrultusunda yapilmasini zorlastirmaktadir.

Bu cercevede;

e Cevre mihendislerinin, Ozellikle altyap! ingaatlari kapsaminda "santiye sefi" olarak goérev
alabilmelerine yonelik mevzuat altyapisinin olusturulmasi amaciyla Oda Yoénetim Kurulu tarafindan
kapsamli bir galisma baglatiimasi,

e Bu kapsamda ilgili mevzuatta (imar Kanunu ve bagli yénetmelikler basta olmak Uizere) gerekli
degisiklik 6nerilerinin hazirlanmasi,

e Hazirlanan diizenleme onerilerinin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg nezdinde
girisimlerde bulunularak hayata geciriimesi i¢in gerekli kurumsal sureclerin ydrattlmesi,

e Konuya iliskin teknik ve hukuki altyapiyi olusturmak tizere Oda biinyesinde ilgili uzmanlarin yer
aldig1 bir calisma grubunun/komisyonun olusturulmasi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile
kabul edilmigtir.

13) Antalya Subesinin ASAT ile yapmis oldugu protokol ile hazirlanan Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati (BKKR)
Teknik Uygunluk Raporu sireclerinde gorev alan meslek mensuplarinin Hakedis édemelerinin, raporun
teslim edilmesini takiben en ge¢ 10 is gunu icerisinde yapilmasini zorunlu kilan standart sézlesme
hidkimlerinin olusturulmasi ve Oda mevzuatina islenmesi talebidir.

e Cevre muhendisleri tarafindan hazirlanan BKKR ve benzeri teknik uygunluk raporlari; teknik
uygunlugunun kontrolii ve cevresel risklerin 6nlenmesi yiiksek teknik sorumluluk Igeren
calismalardir. Bu sureclerde imza atan meslek mensuplari, ¢cevresel zararlar ve altyapi hasarlan
gibi durumlarda ciddi idari, hukuki ve cezai sorumluluk Ustlenmektedir.

e Buna karsin serbest ¢alisan meslektaglarimizin en 6nemli sorunlarindan biri, hazirlanan raporlarin
teslim edilmesine ragmen hakedis 6demelerinin ne zaman 6deneceginin sureclere birakilmasidir.
Birokratik sureg, butce gerekgeleri veya idari kararlari 6ne surilerek yapilan gecikmeler, meslek
mensuplarinin ekonomik surdurdlebilirligini ve mesleki motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

e Serbest muhendislik hizmetlerinin surdurdlebilirligi acisindan, emegin zamaninda ve glvence
altinda karsilik bulmasi temel bir gerekliliktir. ddemelerinin bir sure icerisinde yapilmasini
dizenleyen standart s6zlesme huktumleri hem meslektaslarimizin magduriyetini 6nleyecek hem de
sunulan muhendislik hizmetinin kalitesinin korunmasina katki saglayacaktir.

e TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi 'mn Uyelerinin mesleki haklarim koruma sorumlulugu
kapsaminda, serbest muhendislik hizmetlerinde 6deme sureglerinin glvence altina alinmasi
Onemli bir dizenleme olarak degerlendiriimektedir.



Yukarida gerekgeler dogrultusunda; BKKR Teknik Uygunluk Raporlarinin hazirlanarak llgili idareye,
kuruma veya Isverene teslim edilmesi ya da elektronik sistemlere yiiklenmesini takiben, muellif cevre
muihendisinin hakedis 6¢demesi en ge¢ 10 (on) is guni icerisinde yapilmasi hususunda gereKli
calismalarin yapilmasi igcin Oda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi 6nergesi Genel Kurul’da oy ¢oklugu
ile kabul edilmistir.

ORGUTLENME KOMiSYONU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ulkemizde Cevre Miihendisligi lisans egitimi 1975 yilinda Ege Universitesi blinyesinde agilan ve daha
sonra kurulan Dokuz Eyliil Universitesine katilan Cevre Mihendisligi bélimiine égrenci alinmasi ile
baslamistir. Bu itibarla 2025 yill Glkemizde Cevre Miihendisligi egitimine baslanmasinin 50. yili olmasina
karsin ne yazik ki Odamiz tarafindan bu énemli yil déniimine iligkin etkinlikler gergeklestiriimemis,
meslegimizin giindeme tasinmasi igin dénemli bir firsat degerlendirilememistir. Aradan gegen 50 vyil
icerisinde, diinyada ve lilkemizdeki degisimlere paralel olarak, Cevre Miihendisligi egitimi de énemli
degisimler gecgirmis ve gegirmeye devam etmektedir. Bu nedenle, gecikmeli de olsa, meslegimizin 50.
yilina iliskin olarak 2026 yili sonunda, Gevre Mihendisligi egitiminin bagladigi izmir ilinde, izmir Subemiz
yuraticiliginde ve tim birimlerimizin katilimi ile, Glkemizde faaliyet gésteren tim Cevre Muhendisligi
bélimlerinden katki saglanarak, "Turkiye'de Cevre Muhendisligi Egitiminin 50 Yili: Dun, Bugin, Yarin"
baslikli bir sempozyum dizenlenmesi yonunde karar alinmasi dnergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile
kabul edilmigtir.

Bursa Sube etkinlik alanina Balikesir iline ilave olarak, Yalova, Bilecik, Canakkale ve Kutahya illerinin dahil
edilmesi 6nergesi, Genel Kurul’da oybirligi ile reddedilmistir.

Cevre muhendisligi bélimlerinde 6grenim goéren meslektas adaylarinin Odamizi tanimalarinin ve bag
kurmalarinin saglanmasi, yasadiklari sorunlar ve gereksinimleri hakkinda bilgi alinmasi ve ¢ézim Onerileri
gelistiriimesi amaciyla 18. Dénem iginde 'CMO Ogrenci Kurultay’” diizenlenmesi icin Oda Ydénetim
Kurulu'na gérev verilmesi ve bu konunun 18. Dénem Calisma Programina dahil edilmesini 6nergesi, Genel
Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

Odamiz yonetiminde seffafligin ve hesap verebilirligin temini, alinan kararlarin tim tyelerce gorilebilmesi
ve tum birimler tarafindan uygulama birliginin saglanabilmesi amaciyla, TMMOB Cevre Muhendisleri
Odasi Genel Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarinin, karar tarihini izleyen bir ay icinde ve Kigilerle ilgili
alinan kararlar olmasi durumunda, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na aykirilik teskil etmeyecek
sekilde gerekli diizenlemenin yapilmasi kaydi ile Oda resmi web sitesi iizerinden yayinlanmasi énergesi,
Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

Uyelerimiz ve meslektaslarimiz ile kurulacak iletisim aginin gliclenmesi ve yayin agimizin gelismesi igin
CMO e-biilten yayinlarinin yapilmasi énergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

Atik ydnetimi, su ve atiksu aritimi, hava kirliligi kontroll, toprak ve yeralti suyu kirliligi kontroli ve
endustriyel uygulamalara ait proje envanterlerinin olusturulmasini; mihendislik uzmanlik alanlarinin kayit
altina alinmasini, agik veri prensipleri dogrultusunda erigilebilir, glincel ve guvenilir bir dijital platform
kurulmasini kapsamaktadir. proje, tesis ve uzmanlik- verilerinin standart formatta toplanmasi; veri
guvenligi ve erisim yetkilendirmesi esaslarinin belirlendigi bir platform, is birlikleriyle gelistiriimesi, buyuk
veri analitigi ve dijital araclarla desteklendiginde meslektaslarin erisimine acilarak sektorel seffaflik,
verimlilik ve sudrdurulebilirlik hedeflerine katki saglayacagi éngérilmektedir. Bu sebeple ulusal ¢evre
muhendisligi veri platformunun olusturulmasi énergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile reddedilmistir.



7)

8)

9)

Avrupa ve diger diinya Ulkelerindeki meslek kuruluslari ile kurumsal Is birliklerinin gelistirilmesi; ortak
platformlar Uzerinden veri, proje ve uzmanlik paylasiminin saglanmasi meslegimizin gelismesi ve
uluslararasi projel/is kabullerinde bize gli¢ katacaktir. Bu kapsamda, dijital Gyelik altyapisi, uluslararasi
proje eslestirme mekanizmalari ve cevrim ici teknik etkinliklerin hayata gecirilerek meslektaslarin kiiresel
Olgekte rekabet gucinin artmasi 6ngoérilmektedir. Cevre muihendislerinin uluslararasi kuruluslar,
akademik kurumlar ve sanayi temsilcileri ile proje, is birligi, egitim ve teknik bilgi paylasimina yonelik
etkilesimini saglayacak entegre dijital meslek agi ve platformlarin kurulmasi 6nergesi, Genel Kurul’da oy
birligi ile reddedilmisgtir.

Son yillarda yasadigimiz 6 Subat depremleri, pandemi siireci, orman yanginlari ve savaslar gibi kriz anlart;
cevre muhendisligi disiplininin afet yonetimindeki kritik dnemini bir kez daha ortaya koymustur. Afet
anlarinda ve sonrasinda; igme ve kullanma suyu giivenligi, atiksu ve bertaraf sistemlerinin yénetimi, tibbi
ve tehlikeli atiklarin kontroll ile halk saghginin korunmasi dogrudan mesleki uzmanlik alanimizdir. Ancak,
bu tlr kriz anlarinda Odamizin dye iletisim agini hizla kurmasi, etkilenen meslektaslarimizin ihtiyaglarini
(barinma, istihdam, psikososyal destek) tespit etmesi ve bolgedeki teknik sureclere profesyonel midahale
kapasitesi sunmasi noktasinda kurumsal ve sirekliligi olan bir mekanizmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
TMMOB biinyesinde yurutilen ¢calismalarda "yetkin oda” olarak liderlik etmek ve ¢evre mihendislerinin bu
sureglerdeki sorumlulugunu tescillemek zorunludur.

Bu gerekgeler dogrultusunda;

e Oda bunyesinde ivedilikle kalici bir "Acil Durum ve Afet Yonetimi Calisma Komisyonu” kurulmasi,

e Olasi afet durumlarinda kullaniimak tzere; tyelere hizli erisim, ihtiyag tespiti ve meslektaslar arasi
dayanigsma agini yonetecek bir "Kriz iletisim Protokoli'niin hazirlanmasi,

e Afet bolgelerinde atiksu yonetimi, su kirliligi kontroll ve atik bertarafi gibi konularda halkin ve yerel
yonetimlerin bilgilendiriimesi amaciyla teknik rehberler, yayinlar ve saha uygulama planlarinin
olusturulmasi,

e Cevre mihendislerinin acil durum yénetimindeki yetkinligini artirmak amaciyla SUMER biinyesinde
Ozel sertifika programlarinin diizenlenmesi,

e TMMOB ve ilgili kamu kurumlari nezdinde yuritilen afet hazirlhk galismalarinda CMO'nun teknik
otorite olarak temsil edilmesi igin gerekli idari girisimlerin yapiimasi énergesi, Genel Kurul’da oy
¢oklugu ile kabul edilmigtir.

iSIG Meclisi kayitlarina tlkemizde 2025 yilinda en az 94 cocuk galistirildiklari yerlerde dldiriimustir.
Cocuk isciler; tarim sektériinde, haftanin bir giinii okulda dért giinii isyerinde olan Mesleki Egitim
Merkezlerinde (MESEM), yoksulluklari nedeniyle ucuz is gucu olarak calistinldiklari santiyelerde,
fabrikalarda, tarim ve turizm gibi alanlarda 6Imektedir.

Cocuk isgilik, sermayenin ucuz is giicii ihtiyacini kargilamak igin topluma, egitim (MESEM), aileye maddi
katki, meslek sahibi olmak gibi cimleler ile bir basar projesi olarak sunulmaktadir. Cocuk isgilik
mucadelesinin; yoksulluk, gb¢ politikalari ve 6rgitstzliuk gibi sorunlari bulunmaktadir.

Cocuk iscilik ile mlicadelede meslek odalari, sendikalar, sivil toplum kuruluglari ile toplumsal ¢galismalarin
yapiimasi gerekmektedir. Bu galismalar CMO ve TMMOB biinyesinde iSIG Komisyonunun/Calisma
Grubunun micadelesi ile ilerlemektedir. Odamiz ve TMMOB blnyesinde Cocuk iscilik ile Mucadele
kapsaminda yapilan galismalar isci Saghgi ve is Givenligi (ISIG) komisyonu/galisma grubu biinyesinde
gerceklestiriimektedir. Cocuk iscilik ile miicadelenin iSIG komisyonu/calisma grubundan daha kapsamli
bilesenleri olmasi nedeniyle 6ncelikle Cevre Muhendisleri Odasi'nda sonrasinda ise TMMOB biinyesinde
Cocuk iscilik ile Micadele Calisma Grubu olusturulmasi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢coklugu ile kabul
edilmisgtir.

10) Mevcutta faaliyet gésteren temsilciliklerin ve herhangi bir subeye bagh olmayan illerin, cografi ve idari

uygunluk gdzetilerek subelerin faaliyet alanlarina dahil edilmesi; temsilciliklere yapilacak atamalarda
yetkinin ilgili subelere devredilmesine yénelik dizenlemelerin hazirlanmasi amaciyla, her subeden,
temsilciliklerden ve Oda Y6netim Kurulu'ndan birer iyenin yer alacagi bir komisyon kurulmasi;



Temsilciliklerin tlzel kisiligi bulunmamasi dikkate alinarak, bu birimlerde ylratilen delege sureglerinin
daha sade, uygulanabilir ve temsil kabiliyeti ylksek bir yapiya kavusturulmasina, sube genel kurulu
benzeri gok asamali secim siregleri yerine tek ginli ve dogrudan delege belirlemeye yonelik bir modelin
gelistiriimesine iliskin diizenlemelerin de ayni komisyon tarafindan ele alinmasini; S6z konusu komisyon
tarafindan hazirlanacak yonetmelik degisikligi 6nerilerinin dederlendiriimesi dnergesi, Genel Kurul’da oy
¢oklugu ile reddedilmistir.

BUTCE KOMiSYONU

1)

2)

Uyelerin galisma kosullari ve her tiirlii mesleki hizmetleri karsiliginda alacagi asgari ticretlerin saptanmasi,
ilgili yonetmelik, yonerge ve Ucret tarifelerinin yayinlanmasi, duyurulmasi ve denetlenmesi Odamizin
gorevleri arasinda yer almaktadir. TMMOB'a bagl diger meslek Odalari da benzer sekilde kendi alanlari
ile igili tavsiye edilen asgari (icret tarifelerini yayinlamakta ve duyurmaktadir. Odamiz tarafindan en son
2021 yilinda yayinlanan 'Cevre Mihendisi Asgari Ucret Tarifesi", aradan gegen yillara ve degisen agir
ekonomik kosullara ragmen giincellenmemistir. 17. Genel Kurul'da bu yonde bir karar alinmis olmasina
ragmen, tarifenin yayinlanmamasi meslektaslarimizi ise giris slreclerinde ve maas gorismelerinde yasal
bir dayanaktan yoksun birakmis, ciddi hak kayiplarina ve magduriyetlere yol agmistir. Halihazirda 2021
yilinda Olusturulmus olan tarifenin formilasyonu, her yil sadece sabit katsayilarin glincellenmesiyle
yuritilebilecek pratik bir yapidadir. Bu tarifeyi yayinlamamak icin One siiriilen idari veya teknik gerekceler,
meslektaslarimizin ekonomik glivencesinden daha 6ncelikli degildir. Tarifenin glincel Uilke asgari tcretine
endekslenmesi, surdurulebilir bir hesaplama modelini de beraberinde getirecektir. Bu gerekgeler
dogrultusunda;

e 17. Dénem Genel Kurulu'nda alinan kararin ivedilikle uygulamaya konulmasi; 2022 yilindan
guinumiuze (2022-2023-2024-2025 ve 2026 yillari dahil) eksik birakilan tim dénemler igin katsayi
glncellemelerinin yapilarak gegcmise donik bir referans olusturulmasi,

e Mevcut asgari Ucret tarifesindeki sabit Ucretin, Ulke genelinde uygulanan brit asgari Ucrete
endekslenerek otomatik bir glincelleme modeline dénusturilmesi,

e 18. Ddnem Yénetim Kurulu tarafindan bu galismanin Onceliklendirilerek, en geg 2026 yilinin ikinci
¢eyregi (Haziran sonu) bitmeden resmi olarak yayinlanmasi,

e SOz konusu tarifelerin her yil Ocak ayi igerisinde, herhangi bir ek karara gerek duyulmaksizin asgari
Ucret artisg oranina bagh olarak glincellenerek ilan edilmesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu
ile reddedilmistir.

CMO Ana Yoénetmeligi 13. Madde f bendinde (Degisik: RG-18/3/2021-31427) (Ek Madde: RG-04/03/2020-
31058) Oda uyesi olup issiz kalan Uyeler; durumlarini, her yil aralik ayi igerisinde geriye dénik olarak
resmi hizmet dokumdu ile birlikte yazili olarak beyan etmeleri halinde issiz kaldiklari aylara denk gelen
uyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar. Uyenin; eksik, yanlis ya da gergede aykiri beyan verdiginin tespiti
halinde indirim tutarlarinin tamami (yeden geriye déniik olarak tahsil edilir. igsiz tyenin, Oda
organlarindan egitim almasi igin yillik Gyelik aidati 6deme sarti aranmaz.

Mevcut maddenin,

Oda uyesi olup issiz kalan Gyeler, durumlarini, geriye dénik olarak resmi hizmet dékimd ile birlikte yazili
olarak beyan etmeleri halinde issiz kaldiklari aylara denk gelen Uyelik édentilerinden muaf tutulurlar.
Uyenin; eksik, yanlis ya da gercede aykirl beyan verdiginin tespiti halinde indirim tutarlarinin tamami
iyeden geriye déniik olarak tahsil edilir. issiz tiyenin, Oda organlarindan egitim almasi igin yillik Gyelik
aidatt 6deme sarti aranmaz seklinde degistiriimesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile kabul
edilmistir.



3)

4)

5)

6)

7

CMO Ana Yoénetmeligi 13. Madde g bendi (Ek Madde: RG-04/03/2020-31058) Emekli veya maluliyet aylii
alip, mesleki faaliyette bulunmayanlar emekli veya maluliyet ayligini hak ettigi tarih itibariyla alti (6) ay
icerisinde belgelemeleri halinde yillik Gye 6dentisinden muaf tutulurlar. Siiresinde bildirim yapiimayan
basvurular da yazili bagvuru tarihi itibariyla islem yapilarak muafiyete tabi tutulur.

Mevcut maddenin;

Emekli veya maluliyet ayligi alip, mesleki faaliyette bulunmayanlar emekli veya maluliyet ayhidini hak ettigi
tarihi belgelemeleri halinde yillik Uye 6dentisinden muaf tutulurlar seklinde degistiriimesi 6nergesi, Genel
Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

Oda tiyeleri normal kosullarda yillik Giye aidatlarini 31 Aralik tarihine kadar yil icerisinde herhangi bir
zamanda 6deyebilmektedir. Odamiz tarafindan yurutilen egitim ve belge sireclerinde egitime CMO Gye
ticretinden katilabilmek ya da Oda kayit belgesi alabilmek Igin tyelik aidatlarinin cari yil dahil olmak {izere
tamami tahsil ediimektedir. Bu da 6zellikle yilin ik aylarinda yapilan basvurular sirasinda lyelerimizin
elestirilerine sebep olmaktadir. Ayrica Odaya uyelik islemleri esnasinda da cari yilin aidati da tahsil
edilmektedir. igsiz meslektaglarimizin tiye olurken cari yilin tamamini 6demeleri magduriyet yasamalarina
sebebiyet vermektedir.

Bu kapsamda,;

e ik Uyelik bagvurusu sirasinda; SGK hizmet dokiimlerinde issizlik durumlarini belgeleyen
meslektaslarin aidat tahsisinde gegmis yillar ile birlikte bulunulan yil icinde ilgili aylarin muafiyeti
saglanmasini ve kalan aylar igin aidat tutarinin borg olarak kaydedilmesi,

e Uyelerimizin egitim ve oda kayit belgesi taleplerinde bagvuru yapilan ay dahil olmak iizere aidat
tahsilati yapilmasi ve igobis alt yapisi Gzerinde revizyon yapilmasi 6nergesi, Genel Kurul’da oy
birligi ile kabul edilmistir.

issiz Uyelerimiz aidat borglan icin yil sonunda muafiyet dilekgelerini bagli bulunduklari subelere
vermektedir. Ancak egitime katilmak istediklerinde aidatinin 6denmesi talep edilmektedir. Bu durum hem
Uyemizin igsiz olmasindan dolayr mali olarak zorlanmasi hem de muafiyet hakki ile ¢elismesi sebebiyle
egitime katilan igsiz tyeler icin sadece egitim Ucreti alinmasina, aidat borcu i¢in ara muafiyet alinmasi
seklinde diizenlenmesi geregince; issiz lyelerimizin egitimlere katihm saglarken aidat borglari icin ara
muafiyet alinmasi dnergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

Sektoérde yasanan hizl gelismeler, acil aksiyon ihtiyaci, zaman ve maddi kayiplarin Oniine gegmek adina
subelere zoom satin almasi uygulamada kolaylik getirecektir gerekgesi ile online toplanti, egitim vs. gibi
etkinliklerimiz i¢in subelere web konferans sistem yazilimi satin alinmasi i¢in oda yénetim kuruluna yetki
verilmesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Mevcut uygulamada, kamu kurumlarinda gérev yapan meslektaslarimiz ilk Gyeliklerinde geriye dénik
aidat borglarindan muaf tutulurken; Ozel sektdrde calisan, kendi isini yapan veya heniiz istihdam
edilmemis meslektaglarimiz mezuniyet tarihlerinden itibaren birikmis aidat bor¢lariyla karsilasmaktadir. Bu
durum, 6zellikle ekonomik zorluklarla meslege adim atmaya c¢alisan gen¢ meslektaslarimizin Odamiza
kaydolmasinin 6éntnde ciddi bir mali engel ve adaletsizlik teskil etmektedir gerekgesi ile,

Odaya ilk kez kayit yaptiran; kamu personeli digindaki (6zel sektor calisani, serbest galisan veya issiz)
meslektaslarimizin, mezuniyet tarihleri ile Gyelik baslangi¢ tarihleri arasinda kalan dénem aidat
borglarindan muaf tutulmasini; mali yikumldliklerinin kayit tarihi itibariyla baslatiimasi ilgili dizenlemelerin
yapilabilmesi icin 18.D6nem Ydnetim Kurulunun goérevilendiriimesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu
ile kabul edilmigtir.



8)

9)

Odamizda Borglar Kanunu kapsaminda 5 yil ve Uzeri borcu Olan Uyelerin borglari zamanasimina
ugramaktadir. Bu durum odamiz agisindan énemli bir mali kayba yol agmakta ve aidatlarini zamaninda
Odeyen liyelerle yapilandirma yapan (yeler arasinda adaletsizlik olusturmaktadir. Odamizin mali
yapisinin korunmasi, benzer kayiplarin Oniine gegcilebilmesi ve lyeler arasinda olusan adaletsizligin
giderilmesi amaciyla, 3 yil ve (izeri borcu bulunan iiyeler hakkinda, ilgili alacaklarin tahsiline yénelik hukuki
sureglerin baslatiimasi hususunda Yoénetim Kurulu'na goérev verilmesi Onergesi, Genel Kurul’da oy
¢oklugu ile kabul edilmigtir.

TMMOB tarafindan dénem iginde muhendislik, mimarlik meslek alanlarina giren teknik konular ile,
haklarimiz ve calisma kosullarimiza iligkin diger basliklarda cesitli kongre, kurultay, calistay vb. etkinlikler
dizenlenmekledir. Bu etkinliklerin Gyelere duyurusu zamaninda yapilmamakta ve katiimin organize
edilmesi igin Sube ve temsilciliklere yénlendirmede bulunulmamaktadir. 18 Ekim 2025 'te gergeklestirilen
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Giincel Sorunlari ve Céziim Onerileri Kurultayi ile 6-7 Aralik 2025
'te diizenlenen TMMOB 9.Kadin Kurultayi bu galismalara birer drnektir. ilgili kurultaylara katilim istanbul
Sube tarafindan il Koordinasyon Kurulunca yapilan bilgilendirmeler Isiginda saglanmis, CMO adina genel
katilim ve temsiliyet disik oranda kalmistir. Bu tir ¢alismalara Oda adina katilim ve katkilarin artiriimasi
onemlidir gerekgesi ile;

TMMOB Cevre Muhendisleri Odasi Yonetmeligi'nin 6'nci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda ve
Oda Yonetim Kurulu Gorev Yetkileri baslikh 26'nci b, j ve | fikralari dogrultusunda, TMMOB tarafindan
dizenlenen kongre, kurultay, calistay, sempozyum vb. etkinliklerin Uyelere duyurulmasinin zamaninda
saglanmasi, Oda mali durumunun izin verdigi 6lgtide, bu etkinliklere katilim igin Sube ve temsilcilikler
tarafindan belirlenecek yol ve. konaklama giderlerinin kargilanmasi igin Oda Ydnetim Kuruluna goérev
verilmesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

10) Meslek ve meslektas, llke ve toplum dogrultusunda galisan ve bu galismalarim ydritlrken oOrgttsel

bagimsizliginin ve kimliginin zedelenmesine izin vermeyen, bu duruma neden olabilecek her tirll
bagimhlik diizenleyecedi iliskisini reddeden anlayis ¢ergevesinde Odamizin; etkinliklerde, etkinligi finanse
etmek amaciyla maddi destek alinmasinin, bu tur bagimlilik iligkilerine neden olmasini engellemek,
seffafligi ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla, destek aliminda uyulmasi gereken usul ve esaslarin
belirlenmesi ve oda genelinde uygulanmasi amacglanmaktadir gerekgesi ile;

Cevre Muhendisleri Odasi Ydénetim Kurulu veya birimlerce dizenlenecek kongre, kurultay, sempozyum,
calistay, yayin veya sosyal etkinlik giderlerinin karsilanmasi igin sponsorluk alinmasi durumunda
uygulanacak esaslarin ve sponsorluk tip sézlesmesinin  'TMMOB ve Baglh Odalarin Dizenleyecegi
Etkinliklerde Destek ve Sponsorluk Uygulama Esaslari Yoénergesi 'ne uygun sekilde belirlenmesi ve
birimlere duyurularak uygulanmasinin saglanmasi icin Oda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi énergesinde
belirtilen hususlarin tim birimlerle beraber degerlendirimek adina 18. Ddnem Ydnetim Kurulu’'nun
gorevlendiriimesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.

11) TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Mali isler Yénetmeligi 36'nci maddesi birinci fikrasi 40.5 Gelir Tablosu

Hesaplari 600.01 Uye Kayit Odentileri baglikh "600. OY. Uye Kayit Odentileri Tahsil edilen Giye kayit ve
ddentileri bu hesaba alacak kaydedilir. Uye kayit ve yillik édentisi, Oda igin her yil degismesi gereken
muhasebe ve bltce ile ilgili islemler, o yil i¢cin gecerli olan "Butce Uygulama Esaslari" ile belirlenir ve
gerekenler Oda Genel Kurul karari ile kesinlestirilir.

HUkmu uyarinca,
e 2026 yil Gye kayit 6dentisinin 285,-TL ve
e 2026 yili Gye yillik 6dentisinin 2.460, -TL olarak kesinlestiriimesini,



e 2027 yili igin Gye yillik 6dentisi ve diger Oda hizmet bedellerinde uygulanacak artis oraninin T.C.
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenecek yeniden degderleme oraninin %150'sini
asmayacak sekilde belirlenmesi icin Oda Yénetim Kurulunun yetkilendirilmesi énergesi, Genel
Kurul’da oy coklugu ile reddedilmistir.

12) Antalya Subesi, BKKR siireci kapsaminda teknik kontrol, sekretarya, egitim programlarinin organizasyonu
ve teknik uygunluk raporlarinin denetimi gibi &heme sahip ve yasal takibi olan yodun bir is ylkU altindadir.
Mevcut durumda tiim bu islemler tek bir idari personel {izerinden yiiritilmektedir. Personelin kanuni izin,
hastalik veya mucbir sebeplerle gorev basinda olamadigi dénemlerde, BKKR basvurusunda bulunan
tesisler, teknik uygunluk raporu hazirlayan Uyelerimiz ve egitim programi katiimcilari muhatap
bulamamakta; bu durum odamizin kurumsal kimligine ve isleyisine zarar vermektedir.

BKKR teknik uygunluk raporlarinin kontroliinde sadece idari degil, mihendislik disiplinine dayali "kurumsal
bir teknik bakis agisinin" surekliliginin saglanmasi, rapor kalitesinin artirimasi ve standartlasmanin
saglanmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

Artan basvuru ve egitim taleplerine hizli yanit verilmesi, is akisinin aksamamasi ve sube faaliyetlerinin
kesintisiz sirdurulebilmesi igin teknik yetkinlige sahip bir personelin varligi elzemdir.

Yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda; TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi Antalya Subesi'nde
BKKR streclerinin teknik takibi, rapor denetimlerinin kurumsal bir standartta yapilmasi, egitim sureclerinin
yOnetilmesi ve idari igleyisin kesintisiz devam edebilmesi amaciyla; | (bir) adet teknik personel (Cevre
Miihendisi) istihdam edilmesi hususunda Antalya Sube Yénetim Kurulu'na yetki veriimesi 18. Dénem
kuruluna yetki verilmesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

13) Antalya subemiz halihazirda fiziki plani 3+1 olan standart bir konut (apartman dairesi) icerisinde kiraci
statlistinde faaliyetlerini sirdirmektedir. Antalya'nin hizli blyliyen kent yapisi, sube iye sayisindaki artis
ve mesleki faaliyetlerin gesitlenmesi sonucunda mevcut mekéan; komisyon toplantilari, meslek ici etkinlikler
ve Uye bulugmalar acgisindan yetersiz kalmaktadir. Ayni anda birden fazla komisyonun calisabilecegi
toplanti alanlarinin bulunmamasi ve resmi ziyaretleri karsilayacak uygun bir alanin olmamasi, subenin
kurumsal isleyisini zorlagtirmaktadir.

Subemiz tarafindan yiiritiilen meslek igi egitim faaliyetleri de mevcut fiziki kapasiteyi agsmis durumdadir.
Biyosidal Urlin Uygulayici Egitimi, LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum Personeli Egitimi, Bilirkisilik Temel
Egitimi, karbon ayak izi ve sifir atik gibi egitim programlarina son yillarda yiksek katihm saglanmistir.
Ancak mevcut mekanin sinirli kapasitesi nedeniyle egitimler ya sinirli sayida katilimciyla yapiimakta ya
da dis mekanlarda yiiksek kira bedelleri Odenerek gerceklestirimek zorunda kalinmaktadir. Odaya ait
yeterli buyuklikte bir egitim alaninin olusturuimasi hem meslektaslarin egitime erisimini kolaylastiracak
hem de kaynaklarinin daha etkin kullaniimasini saglayacaktir.

Diger yandan Antalya Su ve Atiksu idaresi (ASAT) Genel Midiirligii ile yiritiilen teknik uygunluk siirecleri
kapsaminda subemize énemli bir idari Is yiikii ve belge arsivleme ihtiyaci dogmustur. Bu sirecte
isletmelerden alinan teknik belgelerin dizenli arsivlienmesi ve sahada goérev alacak dyelerin
bilgilendirilmesi igin uygun galisma alanlarina ihtiyag duyulmaktadir. Mevcut apartman dairesi bu ihtiyaglari
karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Antalya'da ticari ofis kiralarinin son yillarda hizl artis géstermesi, kiraci statistinin surdurtlmesini uzun
oda butcesi agisindan surdurllebilir olmaktan uzaklastirmaktadir. Buna karsilik subemizin egitim
faaliyetlerinden ve yuruttigu kurumsal is birliklerinden elde ettigi duzenli gelirler, uygun finansman
kosullariyla bir tasinmaz edinilmesini mimkun kilabilecek bir ekonomik zemin olusturmaktadir.



Gegmis donemlerde gergeklestirien TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi Olagan Genel Kurullarinda da
sube ve temsilciliklerin ihtiyaclar dogrultusunda, gelirleri karsiliginda pesin veya kredi ydntemiyle
tasinmaz edinilmesine ydnelik ydnetim kuruluna yetki verilmesine iligskin kararlar alinmis olup bu yaklasim
subelerin kurumsal kapasitesinin guglendiriimesini destekleyen bir uygulama olmustur.

Gerekgesilile,

Yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda; Cevre muihendisleri Odasi Antalya Subesinin kurumsal
faaliyetlerinin daha etkin yurGtebilmesi amaciyla sube ihtiyacglarini kargilayabilecek buyuklikte (toplanti
alanlari, arsiv alani ve egitim salonu icerecek sekilde) bir hizmet binasinin Antalya Subesi kullanimina
tahsis edilmek lzere satin alinmasi 6nergesi, Genel Kurul’da oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

14) TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi 18. Dénem Olagan Genel Kuruluna sunulmak izere 2026-2027
yillarina ait tahmini bitce hazirlanmis olup ekte yer almaktadir. Genel Kurul’da oy birligi ile kabul
edilmistir.



2026-2027 YILLARI PLANLANAN BUTGE
» TAHMINI GELIR TABLOSU

GELIRLER HESABI 2025 iUl 2026 YILI TAHMINI 2027 YILI TAHMINI
GERCEKLESEN GELIR GELIR ~ GEUR

UYE KAYIT ODENTILERI $1.430.613,91 £2.002.859,47  $2.503.574,34
HIZMET KARSILIGI $1.255.930,23 $1.758.302,32 $2.197.877,90
GELIRLER - === —— =

YAYIN GELIRLERI 0,00 0,00 0,00
DIGER GELIRLER $21.469,94 30.057,92 . $37.57240
SUBE TAHSILATLARI $21.293.510,98 $29.810.915,37 $37.263.644,22

ADANA SUBE £732.788,54 £1.025.903,96 $1.282.379,95
_TAHSILATLARI B

ANKARA SUBE £3.265.681,84 $4.571.954,58 $5.714,943,22
_ TAHSILATLARI =

ANTALYA SUBE $6.769.106,30 £9.476.748,82 $11.845.936,03

TAHSILATLARI O [

BURSA SUBE 1.114.366,36 $1.560.112,90 $1.950.141,13

TAHSILATLARI —

DIYARBAKIR SUBE £371.320,00 $519,848,00 £649.810,00

TAHSILATLARI ) N

GAZIANTEP SUBE $360.712,51 $504,997,51 £631.246,89
_TAHSILATLARI - B S o
ISTANBUL TAHSILATLARI $3.883.711,49 $5.437.196,09 £6.796.495,11

IzMIR SUBE £2.583.967,53 £3.617.554,54 $4.521.943,18

TAHSILATLARI

KOCAELI SUBE £881.440,00 £1.234.016,00 1.542.520,00

TAHSILATLARI =

MERSIN SUBE £765.420,00 $1.071.588,00 $1.339.48500
TAHSILATLARI

SAMSUN SUBE £564.996,41 £790.994,97 £988.743,72
_TAHSILATLARI A —

TEMSILCILIK $1.152.050,11 $1.612.870,15 $2.016.087,69
TAHSILATLARI e

ICRA GELIRLERI $264.000,00 £8.000.000,00 £10.000.000,00

GENEL TOPLAM $25.153575,17  $43.215.00524  £54.018.756,55




» TAHMINI GIDER TABLOSU

GIDERLER T 2025V 2026 YILITAHMINI 2027 YIL TAHMINI
GERCEKLESENGIDER ~ GIDER GIDER

“YONETIM GIDERLERI 6310211  $155.000,00 $201.500,00
YOnoticl_Ucm Ve Glderlcrl £0,00 0,00 €000
Yonetim Kurulu Oturum Giderleri £0,00 $20.000,00 26.000,00
Yénetim Kurulu Yolluk Giderleri $14.866,70 35.000,00 £45,500,00
Yénetim Kurulu Temsil Ve $26.982,64 £40.000,00 £52.000,00
Agirlama Giderleri ¥ -
Yénetim Kurulu Toplant: Giderleri £2.285,00 £5.000,00 +6.500,00
Onur Kurulu Toplant: Ve Yolluk £0,00 £10.000,00 £13.000,00
Giderleri = :

Denetleme Kurulu Toplant Ve £18.967,77 £25.000,00 £32.500,00
Yolluk Giderleri o = =
Tmmob Yénetim Kurulu Giderleri 80,00 £20.000,00 £26.000,00
"PERSONEL GIDERLERI  $5.751.683,12 £7.327.479,78 $9.525.723,71
personel Ucret Ve Giderleri $4.373.270,48 £5.466.588,10 £7.106.564,53
SGK Primi i Isveren Hisses +871.085,47 $1.176.000,00 $1,528,800,00
“Kidem Ve ihbar Tazminatian B £507.327,17 +£684.891,68 $890.359,18
_VDISARIDAN SAG.FAYDA HIZM.GID. $1.404.093,48 cns 004,42 $959.405,74
Elektrik Giderleri £22.250,00 £30.037,50 ~ £39.048,75
Su Giderleri 6.942,98 $9.373,02 $12.18493
Isinma Giderlerl $34.835,00 £47.027,25 86113543
Miisavirlik Ve Damgmaniik $242.819,24 £300.000,00 ~ 390.000,00
_Giderleri _ L

Kargo ve Posta Giderleri £68.244,49 £20.000,00 £26.000,00
Gsm, Sabit Hat ve internet Hizmet $23.382,70 £31.566,65 £41.036,64
Giderleri .
Bilesim Hizmeti Giderleri $1.005.619,07 £300.000,00 £390.000,00
GESITLI GIDERLER $551.899,98 $740.648,55 £962.843,11
Sehir i¢i Seyahat Ve Ulasim $1.290,00 $1.741,50 $2.263,95
_Giderleri e

Bakim Ve Onarim Giderleri £2.300,00 $3.105,00 £4,036,50
Yolluk Harcirah Giderleri $670,00 £904,50 $1.175,85
Bligisayar Sarf Malzeme Giderleri $23.855,70  $32.205,20 +41.866,75
Kirtasiye Giderleri $17.937,13 $20.000,00 $26.000,00
Apartman Aldati $30.350,00 £40.972,50 £53.264,25
Dava, Mahkeme Ve Noter £230.085,89 £310.615,95 £403.800,74
Giderleri _

GI‘or Kaydedilon Demirbaglar t:? 225 00 €23.388,75 £30 405,38
‘Mutfak Giderleri £6.483,23 $8.752,36 $11.378,07
Gecikme Ve Para Cezalan £149,11 T s000 0,00
Diger Gesitli Giderler £14.258,26 +19.248,65 $25.023,25
Temizlik Gideri £5.633,16 £7.604,77 £9.886,20
Kira Giderleri  $201.562,50 $272.109,38 £353.742,19
AMACA YONELIK GIDERLER  $447.938,02 £2.689.000,00 £895.700,00

S — At



Genel Kurul Giderleri $6.339,15 £2.000.000,00 £0,00
Kongre Giderleri +186.782,10 £250.000,00 £325.000,00
Orgit igi Toplant: Giderleri £18.406,56 £24.000,00 £31.200,00
Ogrenci Etkinlikleri Giderleri 0,00 £50.000,00 £65.000,00
Galigtay,Seminer, Sempozyum vb. £50.000,00 £65.000,00
_Giderler
“Mesleki Tanitim Giderleri £36.800,00 £50.000,00 +65.000,00
_Egtim ve Kurs Giderleri $73.660,21 $100.000,00 £130.000,00
Bilirkisi Giderleri 125.950,00 £165.000,00 £214.500,00
YAYIN VE BASIM GIDERLERi 0,00 ~ £50.000,00 ~ $65.000,00
VERGI, RESIM VE HARGLAR 80,00 0,00 0,00
$SUBE GIDERLERI $22.279.776,70 $27.849.720,88 £36.204.637,14
ADANA SUBE GIDERLERI £1.877.915,48 £2.347.394,35 £3.051.612,66
 ANKARA SUBE GIDERLERI £1.941.565,79 $2.426.957,24 $3.155.044,41
ANTALYA SUBE GIDERLERI 4.323.215,71 £5.404.019,64 $7.025.225,53
BURSA SUBE GIDERLERI £1.645.836,15 $2.057.295,19 2.674.483,74
DIYARBAKIR SUBE GIDERLERI  £1.134.262,65 $1.417.828,31 $1.843.176,81
GAZIANTEP SUBE GIDERLERI $1.413.201,73 $1.766.502,16 $2.296.452,81
“ISTANBUL SUBE GIDERLER| £2.302.901,60 +2.878.627,00 £3.742.215,10
iZMIR SUBE GIDERLERI $3.121510,67 £3.901.888,34 £5.072.454,84
KOCAELI SUBE GIDERLERI  £1.444.900,22 £1.806.125,28 £2.347.962,86
MERSIN $UBE GIDERLERI $1.510.233,15 +1.887.791,44 2.454.128,87
SAMSUN SUBE GIDERLERI £1.564.233,55 £1.955.291,94  #2.541.879,52
TEMSILCILiK GIDERLERI £98.635,68 $130.000,00 $169.000,00
' TMMOB HiSSEsi £613.440,00 $797.472,00 £1.036.713,60
ICRA GIDERLERI £51.646,18 #600.000,00 $780.000,00
GENEL TOPLAM $31.262.215,27 $41.077.325,62 £50.800.523,31




YONETMELIKLER KOMiSYONU

1)

A)

B)

Odamiz Ana Yonetmeligi uyarinca Genel Kurul delegasyonu, birimlere bagh Gye sayisinin %5'i esas
alinarak belirlenmektedir. Mevcut durumda Genel Kurul delege sayisi 668'dir. Ancak, Odamizin mali
durumu, Genel Kurul organizasyonuna iliskin giderler ve kaynaklarin etkin kullanimi dikkate
alindiginda; delege sayisindaki artisin sirdurilebilir bir gcergcevede ele alinmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Diger yandan, Odamizin érgitlilik yapisinin zayiflatiimamasi ve mevcut temsil diizeyinin
geriye gotiriimemesi de biyik Onem tagimaktadir.

Bu kapsamda,

Delege sayisi 800’e ulasincaya kadar, mevcut uygulama olan "birim Uye sayisinin %5 oraninda delege
belirlenmesi" esasinin aynen surduridlmesini, Delege sayisinin 800'e ulagsmasi ile birlikte toplam
delege sayisinin 800 olarak sabitlenmesini, bu agsamadan sonra birimlere disecek delege sayilarinin;
Oda toplam uye sayisi ile birim Gye sayisi arasindaki oransal dagilim esas alinarak, toplam 800 delege
Uzerinden yeniden belirlenmesi,

Delegelerin sayisini belirlemek icin odaya kayitl toplam tye sayisinin 400 sayisina bolinmesiyle bir
kat sayl hesaplanir. Sube ve diger secim bdlgelerinin diger delege sayilari etkinlik alanlarindaki Gye
sayisinin bu katsayilya bolinmesi suretiyle belirlenir. Belirlenen sayilarinin 0-5 ve Uzerinde olan
kasuratlari yuvarlanir. Bu sekilde hesaplanan asil delege sayisina esit sayida yedek delege belirlenir.

Sube ve diger secim bdlgelerinin genel kurullarinda segilecek asil ve yedek delege sayilari yukarida

belirtilen bicimde sube genel kurulunca bildirilir. Bu da sube delege sayilarimizin ¢ok fazla olmasi
genel kuruldaki galismayi ve maliyetleri gok ylkselttigi icin 400 sayisinda tutulmasi

Genel Kurul’da 2 énergede ayri ayri oylanmis 3’te 2 cogunluk saglanamamisgtir.

2) Subelerin baskanlik yapisina ek olarak baskan yardimciligi veya ikinci bagkan yetkisinin taninmasi ile ilgili
yonetmelikte degisiklik yapilmasi ve Subelerde bir ikinci baskanlik yapisinin tahsis edilmesi énergesi,
Genel Kurul’da oy birligi ile reddedilmistir.

3)

e Dogu ve Giineydogu Anadolu igin "Bélgesel Cevre izleme ve Raporlama Grubu" kurulmasi,

e Madencilik, barajlar, petrol kazalari, atik ydnetimi ve hava Kkirliligi gibi konularin dizenli
raporlanmasi,

e Her yil "Guneydogu Cevre Raporu" yayimlanmasi gerekgesi ile

Bolgesel Cevre izleme ve Raporlama Birimi Kurulmasi, Giineydogu'da gevre sorunlari godu zaman yeterince
belgelenmiyor. Oda biinyesinde bélgeye 6zel bir izieme mekanizmasi kurulmasi énergesi, Genel Kurul’da oy
c¢oklugu ile reddedilmistir.

4) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 135. maddesi ve 6235 sayii TMMOB Kanunu uyarinca; gevre
muUhendisligi mesledinin kamu yararina uygun sekilde yurittilmesini saglamak, meslek mensuplarinin hak
ve menfaatlerini korumak, mesleki disiplini tesis etmek ve haksiz rekabeti 6nlemek odamizin temel
gOrevleri arasindadir.



Yargi mekanizmasinin bilimsel danisma unsuru Olan bilirkisilik kurumu igerisinde gorev alan ¢gevre mihendisi
meslektaslarimiz; g¢evresel kirliligin boyutlarinin belirlenmesi, blylk Olgekli sanayi tesislerinin c¢evresel
etkilerinin degerlendiriimesi, karmasik cevresel etki degerlendirmesi (CED) davalari ve benzeri teknik
konularda ylksek dizeyde mesleki bilgi, saha ¢alismasi, veri analizi ve raporlama sorumlulugu tstlenmektedir.

Buna kargin Adalet Bakanli§i tarafindan her yil yayimlanan Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesi, meslektaglarimizin
saha incelemeleri, laboratuvar veri degerlendirmeleri, rapor hazirlama suregleri ve literatlr incelemeleri igin
harcadiklari zaman ve uzmanlik emegini kargilamaktan uzak kalmaktadir. Ucretlerden yapilan zorunlu vergi
kesintileri sonrasinda bilirkigilerin eline net tutarlarin, birgok durumda mesleki giderleri dahi karsilamadigi
gorulmektedir.

Bu durum, nitelikli ve deneyimli gevre mihendislerinin bilirkisilik sisteminden uzaklagsmasina neden olmakta;
bu da yargi sureclerinde bilimsel degerlendirme kalitesinin digmesi riskini beraberinde getirmektedir.

Odamiz tarafindan hazirlanacak bilimsel temelli bir asgari Ucret tarifesi;

e Mahkemelerin bilirkigi tcretlerini belirlerken kullanabilecedi nesnel bir referans deger olusturacak,
e Meslek mensuplar arasinda haksiz rekabeti 6nleyecek,
e Bilirkisilik hizmetlerinde mesleki emegin korunmasina katki saglayacaktir.

Bu bilgiler dogrultusunda,

1. Bilirkigilik hizmetlerine iligkin CMO Asgari Ucret Tarifesinin hazirlanmasi amaciyla Oda Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi,

2. Oda Yénetim Kurulu tarafindan, Genel Kurulu takiben en geg 120 giin igerisinde; akademisyenler,
ilgili sube temsilcileri ve bilirkisilik alaninda deneyimli liyelerden olusan bir "Bilirkisilik ve Teknik
Danismanlik Ucretlendirme Komisyonu" kurulmasi,

3. Komisyon tarafindan gevre mihendisligi mesleginin alt uzmanlik alanlan (su kirliligi kontroli, hava
kalitesi ve emisyon modellemesi, CED davalari, tehlikeli atik yonetimi vb.) dikkate alinarak katsayi
esasli ve glincellenebilir bir Gcretlendirme sistemi gelistiriimesi,

4. Hazirlanan CMO Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesinin Oda Ydénetim Kurulu karariyla yirirlige
konulmasi ve ilgili kamu kurumlari ile yargi mercilerine resmi yaziyla bildirilmesi énergesi, Genel
Kurul’da oy coklugu ile kabul edilmistir.

5) 22.04.2009 tarih ve 27208 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarlige giren “TMMOB Cevre
Mihendisleri Odasi Serbest Cevre Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari Ucret
Yonetmeliginin;

e 7. Maddesi kapsaminda SMM Belgesi veriimesine iliskin konular,

e 8. Maddesi kapsaminda Buro Tescil Belgesi veriimesine iliskin konular,

e 11. Maddesi d bendi kapsaminda Oda Yoénetim Kurulunun gerekli gérdiigi durumlarda ek bilgi ve
belge talep etme yetkisi dikkate alinarak,

Odamizca verilecek Bliro Tescil Belgesi basvurularinda talep eden firmalarda calisan tim teknik
personelin,

1. Mesleki galisma durumlarini ve ilgili meslek kodunu gdsteren uzun dénem SGK dokimleri, is
Soézlesmeleri ve diplomalarin ibraz edilmesi,

2. Teknik personelin Gcretlendiriimesinde, TMMOB tarafindan her yil belirlenen “Mimar, Mihendis ve
Sehir Plancilari igin 6nerilen en disik brit Gcretin baz alinmasina, bu Ucretin altinda kalan
ucretlendirmenin tespiti halinde ilgili bagvurunun kabul edilmemesine,

3. Bu kosullarin saglanmadigi durumlarda Oda Ydnetim Kuruluna basvuruyu reddetme, eksiklerin
tamamlanmasini isteme ve ek belge talebinde bulunma yetkisinin veriimesine yonelik yetki
verilmesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.



6) Oda Danisma kurulunun olusumunda odanin TMMOB organlarindaki temsilcileri belirtilirken Odanin
Denetleme ve Onur Kurulu dyelerinin belirtiimemesi gibi Uye tanimi eksikliklerinin giderilmesi, Danisma
kurulunun c¢alisma ydnteminin detaylandiriimasi, Onerilen Oda Calisma Raporundaki gorevinin
tanimlanmasi vb. agisindan TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Ana Ydnetmeligi'nin Oda Organlari Madde

14 hdkimlerine asagida unsurlarin ilave edilmesi Onergesi, Genel Kurul’da oy c¢oklugu ile
reddedilmistir.
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Kuruly tarafindan Snerien gur ddeler! tom
Burmber' b igh gunde: g filrler
nmnmm&-mm‘nww

Ohugturubur.

Toplantian Oda Yonetirn Kurulu Bagkan yonetir.
Yoplantdardaki tim tartiymalar ve shnan karariar, Yonetim
Kuruly tarafindan yask hile getirip dokUmarnte edir ve tim

MO Birienieri e payiagder.

Danegma Kurule Gdrev ve Yethierl Oda Dangma Kuruly Gorev ve Yetidiert
r&u-oaw::mmnmm Madde 50 — Oca Dangma Kurdunun gbrev ve yetiler!
punlardr, punlarde; N : )
#) 1o Genel dai) G de; Genel dun gorev *) o " Aﬂ"' 0 0."’“'\

ve yethlendirme nnerian igernde, Ode pobtikalanne [ igeren Caliyma

YA



mmmw“”—n*ﬂ ogr Kurubs & bltin

Snerilerde buk Oneriler Oda - birbkte hazwt da yer abr. Yo
vmwmmw’mw Kuruh A jere dettid) ik program taslad ve
gereigel aghiama Oda Y& Kuruly tarafindan Oda toplants gindem dnens Gzerine goriy ve Onenlerini,

Kuruhy Uyek vap e duyuruh davel iletir. ik Dangrma Kuruiy da Cakyma
Nvm-vmwmwhﬂ Progs £0rUpiiup takwmmi deres <
olarak yapdacak; Kanun, TUrlk, Yonetmelk hazviama ve kath verwr|
Sepiphik Onenien e igh goriy s 8) i Genel Kurul 0y de; Genel Kurulun gorey ve
<) Oda orgs “‘mm‘““‘ yethienderme senrian ier ““‘km
g0rly Gretwr, ey Uretibmesi ve Ode Igherik k
gpmwmmmww agundan dnerilerde bulunur. Oneriler Oda Yonetim Kuruby
Oda e igh findan yurUride konulur. Aks halde gerekged agklama
Oda Yonetin Kuruluna Snerir, Ocs Kuruly tarafindan Oda Dengma Kurubu
d) Ocla Yénetin Kuruly ile Sube ve Temsilcilik Yonetim Uyelenine yan de duyurulur,
Kurularnca gindeme getirilen konulan gbripds ve karene b) Yonetim Kundunun talebiyle Yasama ve Yiritme
baglar, organiarnda Odanen amagian ile igh clarak yapdacak;
€} Sube Olagan Genel Kuruly tarihieri igin goriy verebdir, Kanun, Tidk, el riama ve dedigiciik Snerni
1) Oca Dangma Kuruly, Gyelerinden en a2 yansinn yank ve e gl giris verebilir,
gerekgel bag Oca Darwgma Kurulu ¢) Oca organiannen kararianna iligon gerek duyuidufunda
toplantising katdan Uye saywmnen ddrttels (3/4) oy §5ely Gretir,
cogunhadu lle Sube Claganisti Genel Kurulu yapdmases ) Gerek duyuidugunca Oca yapaena glerfik kazandwmak igin
Snerebilie. Oca ve/veya Sube Yénetim Kuruks bu éneri Oda iy v e ligh lideri hanek; k
dogrultusunda gerekh igiemieri yapar, Oda Yonetim Kuruluna Snerir,
umw—mummm qotvmwwnwnrmvm
drnesi icin 352 konusy gor e konulan giriglr ve karars
wmwmmmm balar,
) Sube Olagan Genel Kuruhy tanhien «n goriy verebis,
uMleMhmw 1 ve lige Temsilcililens | 1) Oca Danprma Kuruly, Oyelerinden en a2 yarh ve
St Oda Dancgma Manna en a2 b (1) gerekgeh bagvurusy Gzerine, Oda Darvgma Kurudy
YirGtme Kuruly Gyest ile katdmalan toruniuder. toplantinna katdan Uye saysenn dorttel (3/4) oy

coguniudy e Sube Olaganistl Genel Kuruly yapdmasan
Onerebilir. Oda ve/veys jube Yonetim Kuruly bu Snen
dogrultusunds gereld: iglembert yapar,
owmmumnm
Mllanatuimen i 3865 honuiy
“a salt cofunivk esasna gore g olmass
20runiudur,
uo&vmmwumwlnhvm
A, enazbe (1)
Wmmawm

7) ligili komisyon tarafindan gériisillen ve genel kurulda oylanmayan asagidaki énergeler ile ilgili; Genel
Kurul'da, Divan Baskani Mert Glveng’in dnerisi dogrultusunda, ilgili ydonetmeliklerin degerlendiriimesi,
ihtiyag duyulan diizenlemelerin ele alinmasi ve onerilerin gelistirimesi amaciyla Yonetmelik Calistayi
yapilmasi ile ilgili 18. Donem Yodnetim Kurulu’'na yetki verilmesi 6nergesi, Genel Kurul’da oy birligi ile
kabul edilmigtir.



TMMOB GEVRE MUHENDISLERI ODASI
18. DONEM OLAGAN GENEL KURULUNA

TMMOB Gevre Mihendisleri Odasi Ana Y&netmeligi'nin Oda Onur Kurulu Olusumu —
Madde28, Oda Onur Kurulu Gérev ve Yetkileri — Madde 29, Oda Onur Kurulu Galigma Yontemi
Madde30, Oda Onur Kurulunun Caligma Yontemi Madde33, Oda Onur Kurulunun Karar Alma
Sekli Madde34 hukimlerinin agagida belirtilen sekillerde duzenlenmesini Genel Kurul'un

degerlendirmesi ve onayina sunanz.

MEVCUT YONETMELIK MADDESI

ONERI YONETMELIK MADDESI

Oda Oner Kuruls Olugumu

Madde 28 — Oda Onur Kurulu Oda Genel Xurulu tarafindan
ki (2) yil sOre ile segilie, beg (S) asil ve bes (S) yedek Oyeden
olugur. Ods Onur Kurulu Uyeler] Oca Yonetm Koruiu, jube
Yonetim Kurulu ve Oda Denetieme Kurulu asil ve yedek
ayelien igerisinde yer alamazlar, Oda Onur Xuruluna aday
olacak Gyelerin daka dnce TMMOS ve/veya Ode Onur Kerulu
tarahindan disiphin cezas akmamig olmalan zocuniudur.

Oda Onwr Kuruby Olusumu

Madde 28 — Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulu tarafindan
ik {2) w1l sOre e secilic, beg (5) asil ve bes {S) yedek Dyeden
chuyur.

Oda Onur Kurulu Oyelert ,Oda Yonetim Xurulu, Sube Yonetin
Kuruly ve Oda Denetierne Kuruby asil ve yedek Oyelklert
Kerisinde yer alamaziar.

Oda Onur Kuruluna aday olablmek igin meslekte en az on
ylew doldurmug olmak ve herhangi bir disiplin cezas: almanwg
olmak zecunludur.

Oda Onwr Kurulu Gorev ve Yetkiler!

Madde 29 — Oda Onur Kurukinun gdeev ve yethilerd
yunlardsr;

2) Oda Onur Kuruly, Ods Yanetim Kurulenun bagvierusy
Gzerine, TMMOS Ana YOonetmel@l ve bu Yonetmelk e
10/7/2002 tarihll ve 24811 sayik Resmi Garete'de
yayimianarak yirieiGge giren TMMOS Displin

Oche Orvur Kurulu Girev ve Yethiled

Madde 29 — Oda Onur Kurulunun giicey ve yetklen
sunlardir;

#) Oda Onur Kurulu, Oda Yénetim Kurulunca gerek bir
Yiayet Grerine ve ve gerek dofi Kurula
konular datlonda, yOrarOkteks gl TMMOS Yonetmelids,

hikGmierine gore iglernier yapar, karariar alw,

Ana 81 ve Ods Ans Yooetmeli@l hikimlerine
gore incelemeler yapar, karar verir,
i wverilen,

b) Bu i va ligih Dyelik ve (*}0da ya ve
Qyelik vasfinm kayb korsulannds Oda Kurul k yer dair Riraz eden kigive
bagvurusu Gzecine, olurnly veys olurmaus gSriy bildne. furubugl Kuruls y komular anar verir,

€) TMAIOB Y iksek Onur Kuruiunca bozulan Omur Kurulu b) Bu e ligili Gyelik ve
kararfanni yenlden Inceler ve karara baglar. Oyelik vestmin kayb lanndas Oda {0

5] TMAOE, Oda ve Sube Genel Kuruliarmin segimie gl

dye ve
inceler, gegerli marereti olmayanisr hakkmda gerekll islemiern
tesis edar.

4} Oyelerden TMMOB ve Oda maviusting syhin hareketieri
gorllenderie, dyelerden ve tim meslek mensuplanndan,
meseikls gt Iglarde gesek kasten ve gevelse Ihmal gostermek
suratiyle zarara yol agan, ya da kabubend il anlagmalara
uymayan, veya meslek onurunu bozan durumian
saptananlara, Oda Onur Kurulunca TMMOS Disiplin

VO wtr v ) e ceemier Vet

bagvurusu Qzerine, olumiu veya olurmsuz goriy Saldirir.
€} TMMOB ¥ ksek Onur Kurulinca bozulan Onur Kurulu
kararlarn yeniden inceler ve karara baglar.
§) TMMO8, Oda ve Sube Genel Kurullarsin segimle ilgil
katil Oyeve 3y N

inceler, gogerti
tevs eder.

d) Displin cezalan de il penel ikeler: Disiplin cezalan,
meslek T vada Ana
Yometmelgine, TMMOB Genel Kurul kararianna, iglll Odamin

yo dn Ane Oda Gonel Murd
kararfanna ya da Yonetmelikierine sykon hareketior!
gbrtlontere, meslekle iigili glerde gerek kasten gecakse iIhmal
gosterrmak suretivie maddi ya manevi zarar olugturabllecok

gorekli iy

Mm;nvn ysetiyle bagde) "

dare, ciniyet oy ) yape

RO Ll
i

uyguy

MA

L%




Suclann ve cezalann agk olmas esasty, Hig kimseye ayni
olaydan Stirl birden fazla cezas

Haklonda kovusturma agdmig kigl, vonnmhnmn dobv!
seviadimis

karar kesinlezene kadar Onur Kuruluna olmaktan
Oelnd sug W uygul; konusunda herhangi
bir tabi
&) Disigiin Suclan ve Cezalar: Yaxik Uyan Cezalan, Para
Cezalan, Mesiek Uygul Odad
Inrag Cezast
1) Disiglin lylerinde Yetki; Disipin islerinde yetkli kunuliar
Oda Onur Kurvllan de Yaksek Onur Kuruleder, Oda Onur
Kursllazinin yetkl alan: Oda Se ! yelerin
yikay g Oda etim K Odalar bagks
Odalan lighendiren olaylan Sg#l Odanin YOnetim Kuruluna
iletmeiie yllkbmilidlrier.
Oda Oaur len 3@ pars, )
e ( nrag 13 Yiksok
Orwr Kurul vl U >
Yiksak Onur ¥ inde buk igerniers bu Kurul
v = ve Oda kurufannca
wygulamaya Konamaz.
Oda Onur Xurulu Calgma Yontemi Oda Onur e G i - Cagr e
Madde 30 — Oda Onur Kuruks asadidals durumiards Toplanma

a)OﬂWMuOﬂaGﬂﬁKnm’uuﬂm P secin
yen otuz {30) gon iginde asil ve
yedek Oyoleri e !M buvéﬂmllk, TMMOB Ana
YonetmellP ve TMAMOSB P goee
gakymalarina baglar. MMMO&OM Kurulu
el e yadek iy - rihini ve yverind bidine,

Cagrisiz bir o asil ve yedek
ov-lerln mnWa en ar ﬁn (%) M. yapdir. Oda Onur

caly Kinde 21 dier cagnsz

ink
Bir Snceki L v dosya olmasy

ve bir mwom Orvar Kumlunl-nvm\ldmoa
Onur Kuruluna flen Oye da, bir SGnceld

Oca Onur bir Gyenin o Ge i

gl bilgl vermek dzere ik wal-mn lanlm saplarer.
) Oca Oner Kuruly, Oda

Madde 30 — Oda Onur Kuruly sjadicais duremiarda
toplaner;
apouoo-uwoeaewx-nuummwm
e a1k 6 m(amgﬁnl;inoetophnr.
yes:

Oda Y Kurutu
Kurulu asil ve yedek Oyelerine n toplant: tarihing bldlrllir

B} Ods Onur Xuruba & dger
n endes uw
meb dosya

olmw&m&mmwxumwﬂmma
Odas Onur U Oye o;m-numb.b'
Snceki dSnerm Oda Onur Kurulundan bir &
dosyataria dgdi bilgi vermek Jzere ik toplantiya katiimas:
saglaner.

d) Oda Onur Kuruly, Ods Yénetim Kurulundan gelecek
dosyalaria ya da Oda Yoaetm Kurulunun sorugturmaya yer

dosyalaria ya da Oda Yonetim xufm SOruSturmaya yer
olmadify karanna kam tivaz Gzerine Oda Yonetim Kuruhs
tarafindan ve Onur Kuruluna sevk karan ya da bu karara itrax
unhndgnnlun-mmoqtmlgm iginde asd ve

GOV“" Asil Oyelerin toplantiya
Iwmm-lul dun da y y swass e asil
Uye clarak gor d. ederier. ! katilan yedek
Gyeler bpbnn konusu karara baglanncays kadar asd Oye
olrak gorev yapariar.

karanna karg itiraz Gzerine Oda YOnetm Kuruks
tarafindan ve Osur Kundusa sevik karan ya da bu karars itiraz
taribinden tidaren en geg on (10) pin ignde asd ve

v yie birlicte L ¥ W" Asdl Gyelerin toplantya

L} Icdiklan oy sirass ile asil
Sye clarak g Se derler. katilen yodek
ayeler o harara bag! kaclar sl Gye
olarak gorev yapariar.

Oda Onur ik Yo i
mm.u-oa-o:-nxwwuwaum sekillerce
roplane
»} Gulirierr roplantdarda, Oda Onur Kurulu seil we -—d-h
Gymlarin codwnhugwyla top «Her

Oda Orur sk

Madde 31 — mm:muqmumm
toplanr:
a\twtmbhn&ﬂmlmum . vapacaly
i hduwvvwomn

&g bir han ve
uﬁmn Oye sogilie,

K igin bir

Grere, aralarmdan bir n’hnn m kadar Raportdr seqer.
b) Raportiiclor ligil dosys Grerindok) Qmm |s (nan)

) Caldlrhs toplantilar da, Oda onw luﬂlhn. mﬁ- ﬂl yo 20N iginde ve dosya L1
da Livkag bonu uruh P e u.ul-
sonuglandemcayn kedar ghrev uml llnn. aralarmdan b ik ve Borogl b mm
(1) baghan ve gerektdl Kadar raportir seger. cpmiﬁ.nmmh e lt

1

: o f = W




MEVCUT YONETMELIK MADDESI

ONERI YONETMELIK MADDESI

Rapontarier dgdi cosya Grerindeki galigmalanne on bes {15}
gon iginde tamamiar ve dosya Szetini hazriayarak Onur
Kurulu toplantising hanrlar, Dosys de usule

Lk

ahe. Oyiarda egalik olursa Bagkann tarafi coduniuita sayihr,
§) Kurul kendisine sevk edilen konelan gl ik toplanudan

wve Raportdedn gorlsl bulunmak rorundadir.

O (3) ay Kinde karara baglar. Onur Kuruhs &g 2y iginde
bunu " anden dnce ilglilerin

pereks yie bitlikte Oda Yonetim

Kruluna bildirmek ve ne zaman karar vereceini agidamak

zorundadr. lenen sugla Sgl konu hakkinds ceza davas

apiimegsa ve Onur Kurulunun karss vermesinin ceza davasanin

sonucuna bagh oldufu durumlards disipin soruzturmas

o g dava fadar kesihe.

arar ve

Yoksek Onur Karuluna Sevi islemient

Madde 26 — YOksek Onwr Kurulu karan garektiren dosyalar ile
yazih uyan ve hafif para gndal tirar edslen

karara iraz sGresinin dolmasindan itibaren 10 (on) g0a kinde
Yiksek Onur Kuruluna sevikeddir.

Dosyalar Y0oksek Onar Kuruluna &i ndsha olarak ve ash Eidir
kaydryla gOndariir.

Oda Onwr Kuruly Dyelifinin Dasmesi
Modde 31 — Cagrmz toplantilardan ikisine (2), (3@
Gzerine yapilan toplantilardan Ust Oste Oglne (3) yazih
Jeunce yan asil Dyenin Uyel@i doger, yerine
mmwﬂmmm&mmmd«vumon.

Oda Onwr Kurubu Oyeliginin Digmess

Madde 32 —toplantiardan (st Gste OgOne (3) katilmayan asi
mlnwdm.menwkwwnqmwe.ﬂlan
olarak goreve devam ader.

uwmmw-_m

Oda Oner Kuruly Oyelifinden Cekilme ve Red

Madde 32 — Oda Onur Xuruls Oy red ve ¢
nedenler] yarpstann, 18/6/1927 tarihil ve 1086 sayvh Hukuk
Usubll Muhakemeleri Kanunda 0npdrilen red ve gekilme
nedenlesi de aymdr,

dde 33 — Oda Onur Kurulu Gyelernin red ve cekilme
sedenieri yarpclann, 18/6/1927 tarilii ve 1086 sayh Hukuk
Usuld Muh K d ul
nedenled lle aymnde.

gD red ve ¢

Oda Orsar Kurulunun Karae Alma Sekil

Madde 34 — Oda Onur Kurul Oye tam saps: ile toplany ve
kacariarn: oy goklugu e slr. Oylarda eptik olurss Baskann
& 21 oy de cofuniuk sa! sayia

Oda Oner Kurulanen Karar Alma Sekli

Madde 34 — Oda Onur Xuruly Gye tam sayis ile toplanir ve

karariann oy gokiugu ile alir. Oylarda egitlik olursa Bagkann
oy de gofuniuk sayde.

GEREKGE: CMO Ana Yonetmeliginin yukanda belirtilen igili maddeleri, Onur Kurulunun
izlemesi gereken yontemi agiklarken, ayni konu igin itd farkli baghk icermesi (Oda Onur Kuruiu
Gangma Yontemi Madde30, Onur Kurulunun Galigrma Yontemi Madde33), aym konu igin farkls
maddelerde farkih hUkUmiler icermesi (Omegin Kurul toplantisi igin dye katiim sayisi
konusunda), sadelestirilebilecek yontemler icermesi (Ormegdin gcagnh — gcagnsiz toplantilar),

vb, nedenlerden dolay: hatalar barindirmaktadir ve igleyigte zorluklara yol agabilecektir.
Dizeltiimesi ve uyumlu hale getiriimesi agisindan, sdzkonusu dizettmelerin  yapiimasini

Sneriyoruz.
Saygilanmizla,
Wolog Arers Obuirca ks
O{){MM lis>

el ferm KASAN

G427

e -ﬂW




TMMOB GEVRE MUHENDISLERI ODASI
18. DONEM OLAGAN GENEL KURULUNA

1<

TMMOB Gevre Mihendisleri Odast Ana Yonetmeligi'nin Oda Yonetim Kurulu, Olugumu ve

Gahigma Yontemi - Madde 23, Oda

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri - Madde 26 ve Oda

Yonetim Kurulu Oyelerinin Gérev ve Yetkileri ~ Madde 27 hikamlerinin agadida belirtilen sekilde
duzenlenmesini Genel Kurul'un dederlendirmesi ve onayina sunanz.

MEVCUT YONETMELIK MADDESI

Oda Yonetirm Kurubu, Olugumu ve Calisma Yéntem|

Madde 23 — Oda Yonetim Kurulu;

2} Oda Genel Kurulu tarafindan iki (2) ydivk bir sire igin
ud.ﬁmmuv'yﬁlmwdokwwnolm

b) Oda Genel dundan sonrs L
(yeler arasndan bir (1) Bagkan, bir (1) lml-;nn.uvm
s‘wmronnwmsmnmtmmommmm

ve diger Kurulu Oyelert igin gorev

bOKimil yapar,

) Ayda en a2 bir (1) kez ve goguniukia toplaner.
Bagkan, Bagkan bulunmadg Jamaniarda Ikinc laslaa, Baﬂarl
we ldnci Bagkan buk i larda Sek Oye

<) mtam\- oocmlulm alir. Oylards ejlithk cimas
halndc, land@ oy yanimde calisnmeg
saplir.

Ods Kuruby, Oluy ve Calsprma |

Madde 23 — Oda Yonetim Xuruly;

3) Oda Genel Kufulu tarahindan ikl (2) yillk bir sGre kin
secien yedi (7) asil ve yedi (7) yedek théenduw'

b) Oda Genel b Lonea y
Oyeler arasndan bir (1) Baghan, i | n llmd Bagkan, br (1)
sah-tcr Oye ve bir (1) Seyman Oye segorek, Oda Yaritme

g ve difer Kuruly Uyeleri igin gdrev
bOlOmy yapar,

) Ayda en az bir [1) kez ve gopuniukia toplenst. Toplantm
Bagkan, Bagkan bulunmadifs nmnwua Ikingl Bagkan, Bagkan
e ikinci Bagkan bulinmadid b Qye ydnetir.

¢) Kararlanivi gofuniuldia .hr Oylarda egitlik olmasn kalnde,
toplant yoneticisinin kulandifs oy ydedinde gofuniuk
CAptanmeg uvm

d) L ve slinan kararian,
mphntdm takip eden onhq (15) gan iginde veya bir sonraki
toplantigan iki gin dnce yazrh hale getirie ve Oda Birimleri fe
paylagr.

e) Oda ikalarind:

PFos v

ve Caky

veul ve izl
da k yon ve e3gidom saglayan,
kolaylagting ve Rleyich bir Gst organ gorevi goedr. .

birkicte politika ve
de Oda

Oda Yénetim Kurulu Girev ve Yetkileri

Madde 26 — Oda Yonetim Kurulu, Odanin amaglan
dogrultusunca asabdald gorevier| yerine getirmelde
yakimlddir;

a) Oda Genel Kurubs tarafindan kendising verfien gorev ve
yetkilor: bullarer, Oda Genel Kurulunda aknan bnrhn
uygular, Oda iglerini Genel Kurulun kararian gerge
yirQtor.

b) Ods Oyelerinin, 6235 sayih TMMOS Kanunu, TMMOB
Yonetmeliklert lle Oda Yonetmelklerl Iignde hak ettigl
yetkilerinl Iyt bir bigimde kulanmalanni gizetir, yslerinin
mesleki onur ve gkarlanne korur ve bu konuds &al ale,

Oda Yénetim Kuruly GSrov ve Yetkilori
Madde 26 — Oda Yonetim Kuruly, Odarn amaclan

dodrultusunda sjalidaki gSrevieri yerine getinmekie
YOO Or;
1. TMMOS Ana Sl ile lard

a) Oca Genel Kurulu tarafindan htnasim verfien gorev ve
yetkileri kuflanir, Oda Genel Kurulunda alinan kararan uygular,
0da iglerini Genel lun kararian gergevesinde y

b) Ocda Oyelerinin, 6235 saph TMMOB Kanueu, TMMOB
Yonetmelided de Ods melthn iginde hak ettgdi

gereddi girigimberde bulunur.

¢) Meslofin  Merlemwsi  gin  gerekdi  incelemeleri  ve
SOMITEIRT YRR ya da yaptind ve bunlere Skl reperlen Ode
Genel Kurulunun deeciendirmesine sunar,

¢) Rowmi iglerde ve istek Ozerine Oxel iglerde bilickigild,
hakomi, Gl Oyelgl, dangmantih gikli goreviers atama
yaprnak  Uzere, Oyelorl arawndan adaylar saptar  veya
poreviendime yapar

d) Cavre mOhends gl cahgma alanlar e gll dhger maslek
Kuruluglar e (ipkl kurar ve gerekd prigmieede bubunur, Oyes|

¥ iyl bir bigimd gozety, Gyel
mesleki onur ve gkarlanne korur ve by konuda Onlemler abr,
gereldi grigimierde bulusur,

- OX MADDE: Odwyr Buphwr, bulumrodds Soman m»a
Bayken, Se Uye yo da gerehtidind
termsil eder.

DOda ve TMMOD arasindaki lletigimi ve gbicligni saiilar,

d) Cevre mihendib@s caliyma alonlan e gl diger meslek
Ruruluglans fe gk kurar ve gerekh grigmierde bulunwe, Oyesi
MM n do Uynlih  olanalli dopan diy  OMeberdekl

Jeki kurulugharia Batigim burar vo by




bulun“u va da Uyelik olrag dogan di Elkelerdeki | ortamiards Odanin temsll  edimesini  salfar, kongrelere
stk kuruluglaria Betisim kurar ve vndthger‘ , yurt gl kongs yapar ve by
buon:mhrdoodm-llmi edilmesini sadlar, s konulard: erﬂr Gudtse
Kin delege g yurt ki kongreler yapar ve bu Wﬂnbm* lerinin maddi ve
TMAMOB k bilgi verir. Gerekirse ﬂwmlxum-n#ﬁmmmhmdmnw
Birligin we birlik Oy maodi ve y alir gireviendri, glzlemcinin  Sube Genel Xurul toplantising
€) Oyelerin gerek kamu keruluglan ve gerek diger kurum | katimasin ssglar.
we kigilerie olan Bitin b ifigl de ortakasa wyulacak y) Oca Kurly, Oda [ l >
kanuni  esaslan el I sajlar ve inaden ve Oca Kuruks'nun Oyelerinden en ar
uygulanmasn denetler. yarimnen yaud ve gerekgeli bag goguniuk
1) Oyelerin galgma kogullan ve har tirlG & gore o k 13 katlan Oye
hwllbnﬁ alacad asgarl Ocrevert saptar, Hgik yonetmelik, uy-nn aSettels M) oy coaml\&a Ve Sube Olagandsti
¥ g ve Ucret hazirlar ve wvah' liglliere | Gensl Kurulu ¥ de, Sube Gerel
duyerur, bunla: | saghar ve uundu-un olagandstd toplanmas: Kin Onur ve Denetlome
.)wwmhkinmmmrmumn 1 ortak ;acnoa Kerulu, Onur
ve benzer yayni yayimiar, Oyelerin ve diger igililerin yaranna Kurulu ve X ortak da Oye tam

sunvmek Gzere, kitOphane ve acgiv kerar ve oda yayinanmin
sOrekll ve dazenli glumasa sadlar,

ull- ohral: yapdacak kanun, 12k, kararname, yonetmelik,

saymnin 273 (Gcte iki} cogunmlukle karar almas: durumunda
Sube Genel Kurukanu olapanist toplantya caginr,

Mesleki Konularda
€} Mesie@in ilerlemesi igin gereldl incelemeleri ve caliymalan
wprn&mnmmnmnwfhnoa&ml

veya deisikigl ¢ 1 ve

wphmuun kathr, g5riy verir ve dnerilerde bulunur.
] Mesleki, teknik efmien ve Ofretim konulinnda
w bulenwr, ligll kurumiaria bl yapar, Oda
b ve uyg igin gereks algmalarda

buhv-t
1) Odaren agacap ve/veya Oan hry achn davalarda,

<)mlﬂuﬂnm&musw« umqh.
hakersik, jarl Oyelig,
dzere, Oyeleri arasindan adaylar m veya mm

voo-r
e) Oysdenn gerek kamo huruluglan ve gerek diger kurum ve
ksgllerie olan batdn mnhhl IM ortakiszs uyulacak

Odayr temsil eder, sav ve lard: kanramn = ¥ saplar ve

vokil atar. wygulanmasire denetier.
noaw‘l‘MlaMmhﬂnnﬂwlab&ﬂﬁ-m dmrtﬁhmﬂeﬂwuﬂkh‘\ broglr, dergl, bilten ve
k) TMMOB Genel Xuruluna secilen Oda goleri e ¥ . Oy ve oger agm yaranna

TMMOB Yonetim Kurulu, Yoksek Onur Kurulu, D

Kuruly kstelerini ve Genel Kerul kararianm TMMOB Yonetim
Kuruluna sires! igerisnde gonderir.
1) Garekdi gordiigii konularda sirekd veya pou kurul,

L‘hmo, wmhmwmm
wnﬂw&uaﬁmm

N il ilgai
olun vmauk Kanun, tz0k, kerarname, m yonerge

TMNMOS Dt 5

ey cadsmatanna ve
kavlir, goris verr ve Snerilerde bulunur.

ohgturulan kurul, komite, & o

‘adayier  belider  ve
m) Oda Genel Kuﬂﬂ hazimkiane ve doyorulanm yapar.
Oda Genel e lemak Gzere PO ve

bilangoyu, yeni yil gelir ve gider btgelerini hanrlar, gecic ve
sirekli Geretfiler kadrolann saptayarak bunian Oda

teknik  efitim ve Ofretim konularinda
lemelerde buk wgili b S isbirkgl yapar, Oda
by ve uygol kin gerekdi cadgmalarda

:numr.

Oyn\'-llmsanv Yetki ve Haklan Konularnnda

Kuruly Raporu ile birfikte delege sayimina yetecek kadar

ve her tirkd mesieki hizmetient
Wl #acady asgan Ucrotleri saptar, Wgili yonetmelk,

gofaltarak Oda Genel Xurulundan onbes (15) gin & wve Goret tardelerind hazirdfar ve yayinlar, dgiilere
kadar delegelere gonderir. duy , brank ol sagfarve ler.
n) Gerekuginde Oda Genel I Ba £} Oyeler da hahsc rekab Joyecak i
A abr, gereddl yap gk
o) Oda Genal Kurwlu kararlanmi ve yapdan segim
sonuglanm Oyelerine ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirir. Oda Orgitsel Igleyigi Xonulannda
&) Oda Dangrna Kurubunen efidim karan de 8&ige, 1l ve lige * EX-MADDE: mmmnwm mbha
Temuilclik Yonetim Xurullanie star ve bu birkmlerin Oda | hablan, M ve teknik & , top
Wieyipne wygun y sagier. o w
Oda Onr Xurulu  ve/veya Oda Kuruk o k Usere, mmoﬁlmmbﬂ u-m-d-
gordglenne bagvurarak Boige, Il ve lige temalciliiderinl omommwnmnmm
gorevden alir. o EX-MADDE: gabymal
P Odanin sahip oldufu tay mallan, Keren Oda Cahgma ¥ goreve b b
Oca bltgesini yooote. Taginmaz mallar ve dermirbaglar ou sooraki bir (1) ay Ic,nun ve |k Dy Kerulu topl

a0na satn alnir ve/veya satile, tescll ettrilie, Taginmaz
mallann abm, satwm, bagg ve tescll iglemlert Kin Ods Genel

oncesinde hanirlayarak tWm Yordtme lmmhmn Mlt BOM0y ve
Onaciert taslaas dahil eder, lik Dang

V4



Kurd karan gerekir. Demirbag mallarm ahm, saum ve bajig
tmoda&ulmlmbbdoﬂubﬁtwmm
de Oda lecek gorev ve yetki
Wmmmnmnmmu karan gerekie, ancak
tesch Oda yapder. Ayrca Ode
¥oretim Kurulu Odanin her tinla hizmet shrmi ve diger &5 ve
mwhilﬂlmmuﬁ'mnnnmm
1ekif ve thale e pa. yapmaya 3
1) Oda d sadlar, Nmacb
toplantilar  yapar, :un‘h«i)udnuuh,oa
birimlerinden  gelen
k. Oda cagrr.
s)OdtbmmI«lndenwmmmnunnfwbulbv
dazende tutar. Oyelerin vasd kaybetme lemieninl yapar.
.)oagowmnlnmvv..bmvemld.
depigtirme, ghcevden sima, kil ve benzer Sakik wlerini

Lghe o = L

t) Gerekli gomunm VIYI bagwury Grerime 10/7/2002
tarinli ve 24811 sapl Resmi Gazete'de yayimianarak yOroridge
giren TMMOSB Disiplin Yonetmeli@l hokGmierine gore, st
konusy Oda dyeleri hakkinda sorusturma  yapar, gerek
gordiuginde Oda Onur Kurulunu toplantya 3 Gadnr.

u)mwmﬁmwmmsmm

gOrUs0i0p takdmiesdiclimis Oda Cakyma Programina nihai
hafind verk, tim Binmiare ve Oyelere lletir.Calgma Programa
asgari olarak su bashklardaki cahgmaian icerir:

Orgothnme, Gye ednme, Ofrenci Oyel@l glglendirme
cabgmalan

ve s
-Cevre N asgarl leki ve
haklannin belifenmesi ve takibl
sheki eBitimi Iyllests

gabgmatan, mesiekd agrimler
-Genel gevre, kent ve ekoloji politikalan
" Iukok ve o

Xarmu sekteed, dzel sektde, dniversite igkileri
Her wrld aynmobfa kary mocadele ve egitlic izleme

calgmiatan

~Yaywn ve lletigm poitikas:

-M-lnp-vobmcnnhnhmn

r) Oda saglar, bu anm
toplantilar yapar. 11k olerak gireve baglarmamndan sonmaki bir
(1} 8y iginde ve sonrakl dénermlerde de En a2 Gg {3} ayda bir
cd..oammmhuus).mom-m
toplantiya capnr. Ortak karar alnmau gereken Snemii konular

= daha sik cagnst u.nu e
gdre onay g TMMOB | birlkte Ydnetim  Kurulu inda [

M Onur lumhnl fetiimek Grere sOresi igerisinde | maddelerini tim  Birimierle k S

Oda Onur Xurula | maddelerine digkin Wr-vowu-lwml
unfm&n alnm uumnu-mubmwve -unv-na-l g &

sadlar. . EX Kuarulu dan ve Kurulu
\'l) m MM veya § Oda wda goriglien kooulan we alnaa karadlan,
caginr. wmnlﬁlpeﬁnmlm £0n ignde, en geg bir soaraki
v) Sube Genel Xurullan iin yeterli sayida gos seger fantida lﬁpnmmmhwlpmwrve

ve gbeeviendirir, ghzlemcinin jube Genel Kurul

kavdmasn saglar,

y) Ods m Xuruiu gereklh gOrcopl hallerde, Sube
Genel iKin Onur ve
Denetleme Kurullarire ortak bphmm cadrw.
2) Oda Deretieme Kerulunun raporuna

Sube

* EX-MADDE: Ortak m karactan Genel
Markez dahd Ods Birsmier’ni takip eder. Tim Bidmiern
algmlm ve gnr—oou tablolan de alt (6) syda bir Oda
Faalivet Rap Caliyma Prog) lle gerg

Genel ¥a G

v ve gelr-gh ol
yapar.

) Gereli girdigs konularda sirekli veya gegic kurul,
komite, komisyon, cakgma grubu ve berwer olsgturur,
calgmalaren  yOr0tir ve yOnetic. nmoo tarafedan
ohusturuian  kurul, komae, b
TMAMOE nin talebl dzerine adayiar uu-m vo ‘omlondmndu
yapar-

&) Ods Danigma Kervlunun egiim karan de Boige, Il ve ige
Temsiclik Ydnetim Xurullanm atar we bu birimlerin Oda
Hleyigine uygun faalyetier m saffar. Gerekt@inde
Oda Onur Kurulu ve/veys Denetieme  Xuruklirun
goriglerine bagverarak Boige, II ve
gorevden alir,

) Odamen sahip oldugs tagr mallan,

Oda bitgesini yonetir. Taginmaz mallar ve demirbagiar oa-
adna satn aboir ve/veya satir, tescl ettirlir. Tagmmaz
mallarin shm, saten, bas ve tescil iglemleri igin Oda Genel
Kurul karan gerekie, Demirbag maliann alim, satim ve baggs Kin
oa.mnwm Fatul eOen BIe Sreskert yuryevesiede
girev ve yetki kapiamenda
mmmmmww ancak tescd iglermien
Oca Yonetim Nurulunca yapile, Ayrica Oda Yonetim Kurulu
Odamnn her 100 hzmet alime ve diger i3 ve glemier lle gl
Nlew (elmmhalemw"nuk

lige temsilcilitderini

syummaumnmmmnwbu




Slzende tutar. Oyelerin vasit kaybetme iglemierini yapar.

s} O0a gorevilerinin atama, yer, gorev ve yetkl, degigtirme,
Mahmuﬂwmﬂuuq&mvm
uyannca dizenier.

« EK-MADDE: Gemel Merkez ve Oda Birmleri'ndeki Oda

un, bireysel gkar ya da kigksel markaligma arac
olarek kutamimasnm 0nine gecer. Bu dogrultuds gerektiginde
Wgll Dangma Kurdu, Desetieme Kurulu ve Cour Kuruly
mekanzmalann harekete geciir.

t) Gerekh gordiginde veys baswuru Ozerine 10/7/2002
tarihli ve 24811 sayh Resmi Gazete'de yayimbanarak yirdrioge
geen TMAMODB Disiplin Yanetmeligi hikomlerine gore, sbz
konesu Oda Oyeleri hakkinds sorugturma  Yapar, gerek
Orcafinde Oda Onur Kurulunu toglantiya cagine.

u) Oda Onur Kurulunca aknen kararlann TMMOS Disiplin

gore onay g TMMOS
Yaksek Onur Kursluna dletitmek (zere siies igensinde TMMOS
Yaewtim Curuluna gonderir. Oda Onur Kurulu tarafindan alnan
Kararian tam Hgil Birim, kigi ve kurumlara duyurur ve bunSnn
Uygulanmasi saftar.

) Gerekh gord0giinde veys bay Gzedine Oda k
Kurulunu toplantya gagne.

1) Odanem acacapl ve/veys Odaya kary acéen davalerda,
Oday: temsé eder, sav ve = we bu
ek atar.

Oda Genel Kuruly o

ve

m]o&mlww:»numlunm-r.oa
Genel furuluns sunuimak Ozere (algme raporunu  ve
bilangoyw, yenl yil gelir ve gider batgelerinl hazwrlar, gegicl ve
siirekE Gcretis 1 saptayarak bunian Oda Denetim
Kuruls Raporu B2 birikte delege saymina yetecek kadar
gogaktarak Oda Genel Kurulundan onbes (15) gin Sacesine
kadar delegelere gdnderir,

. X Bu agen X! d) d
belrtadigi sekilde, Genel Kuruldan en ar onbes (15) gan Once,
PRI o Hiskin hosusk

porevii Ice Secim Kurulu Bagkanliging lietir, onaytanan listeler|
ve toplantwya digkin diger hususian Odann ve TMMO8nin ilan
yerlerinde G¢ (3) gOn sdre fie ilan eder. Listelern kesinlegip,
Genel Kurula ifigkin dier hususlann osayianmasin iZkyen Uc
(3) g0n iginde, Gemol Kuruls delegelere duyurur ve bir
garetervn TUrkiye basiounda lan eder.

0) Ocda Genel Xurul karardanni ve yapdan secim sonuglanm
Tyelerine ve fgil kurem ve kurulugian bildirie.

k) TMMOB Gened Kuruluina segilen Oda delegelen de
TMMOE Yonetim Korulu, Yiksek Osur Xuruby, Denetieme
Kurubs Esselerini ve Genel Kurul kararkana TMMOS Yonetim
Kuruluna sdres! igerisinde gladerie,

“:‘) Gereatiginde Oda Genel Xurulunu olaganUstil toplentsya
s,

Oda Kurulu Oy Gorevve Oda Kurulu O Gorev ve
Madde 27 — Oda Yonetim Kurulu Oyelerinkn gdrev ve yetiiierl | Madde 27 — Oda Karulu Oy girev ve yetkil
s;nbfﬂr; sunlards;
) a) ...
b) Oda Bagkans Oday) temsil etmek, Oda Yoeetim Kurulunu, b) Oda Bagkani; Oday tems|l etmek, Oca Yoaetim Kurulunu ve
I ve Oda ¢ ve Oda {f v ve Oda ik Oda amagiar
Oda ! oRr da allzenli olarak dogrultusunda dlizenli olarak ¢aligmasini salamakia yetkil ve
3 yorkik ve sor dur. Odacin ludur. Odamn gkardd tom yayinlann sahibidic.
tom yayinkann sahitidic. Oda ldnci Bagkans ..
Oda Iincs Baghans Sekreter (ye: ..
Seireter Oye; .. Oda Saymany ..
7
C/

Oda Sayman; ... (41"
c)u (39
¢ d)..
d)... e
€.

GEREKGE: llgili maddelerin hikumlerinde anlam ve yetkiler agisindan hatall goranen kisimian
dizettmek. Meveut hall ile 29adet bentten olugan ve konu ve dnem siralamasi bulunmamas!
nedeniyle takibi zor olan Madde26'daki gdrev ve yetkilerde, takibi ve algiy! kolaylagtirmak igin
iighi hukamler bir araya getirerek alt bagliklar oluturmak. Oda igleyigini ve yénetimini daha
verimli, katiime ve izlenebilir hale getirecek hikamier eklemek.

Yukaridaki amaglarla, s6zkonusu diizenlemelerin yapiimasini Gneriyoruz,

Saygilanmizia,




SONUG BILDIRGESi KOMiSYONU

TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi 18. Olagan Genel Kurulu sonug bildirgesi. TMMOB Cevre Mihendisleri
Odasi 18. Olagan Kurulu, Ulkemizin, bolgemizin ve dinyanin iginden gegtigi derin ekolojik, ekonomik ve
toplumsal krizler baglaminda meslek alanimiza ve topluma Kkarsi sorumlulugumuzun bilinciyle
gerceklestiriimistir. Kuresel olgekte derinlesen ekonomik kriz, savaslar ve enerji politikalari dogal varliklar
Uzerindeki baskiyi arttirirken tlkemizde de doga ve kamu varliklarinin kisa vadeli ekonomik ¢ikarlar lehine
hizla el degistirmesine neden olmaktadir.

Bu durumun bedeli yalnizca halklar arasinda yikima ve insani krizlere yol agmakla kalmamakta, ayni zamanda
ekosistemler (zerinde kalici tahribatlar yaratarak telafisi mimkin olmayan sekilde gelecek kusaklara
yuklenmektedir.

Ekosistemleri yok sayan politikalar hem iklim krizini derinlestirmekte hem de su varliklarindan tarim alanlarina
kadar genis bir ekolojik yikimi beraberinde getirmektedir. NUkleer enerji ve silahlanma politikalari neden
olduklari gevresel sorunlarla yagsam alanlarini daraltan kalici riskler yaratmaktadir.

Bu kuresel tablo igerisinde Turkiye'de derinlesen ekonomik kriz ve demokratik hak kayiplarinin yani sira doga
talanina dayal kalkinma politikalari ile gok guglu bir kirilganlik yasanmaktadir.

Ormanlar, tarim alanlari, su havzalari ve kiyilar, madencilik, enerji ve insaat projeleri ile geri déntisii mimkin
olmayacak sekilde tahrip edilmektedir. Afetler ise birer doga olayl olmaktan ¢ikmis, yanhs politikalar ve
plansizlik nedeniyle toplumsal yikimlara déntdsmustar.

Bu surecte gevre mihendisligi meslegi yasami savunma sorumlulugunu tasiyan kamusal bir meslek olarak
tarihsel bir esikte durmaktadir. Ancak meslektaslarimiz artan igsizlik, glivencesizlik, dislk Ucretler ve mesleki
yetkinliklerinin sistematik bicimde degersizlestiriimesi gibi sorunlarla karsi karsiyadir.

Bugun meslek alanimiz yetki daraltmalari, belgelendirme ve sertifikasyon uygulamalari, liyakattan uzak
diizenlemeler ve piyasalastirma politikalariyla zayiflatimakta hatta sémirilmektedir. Cevre mihendisligi
surekli degisen ve giderek karmasiklasan mevzuat ylki altinda esas mihendislik faaliyetlerinden
uzaklastirilarak adeta evrak takibine indirgenmistir. Bilimsel bilgi uretimi yerine rant odakli projelerin tesvik
edilmesi, cevre mUhendislerinin karar alma slreglerinin dislanmasina yol agmaktadir.

Cevre muhendislerinin ekosistemleri ilgilendiren tiim planlama, uygulama ve karar sureclerinde aktif olarak yer
almasinin saglanmasi gerektiginin bir kez daha altini giziyoruz. Bununla beraber kadin ¢evre muhendisleri ise
bu ¢oklu kriz ortaminda hem mesleki hem toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri birlikte yagamaktadir.

Kadinlarin mesleki egitim, uzmanlasma ve ylkselme slreglerine esit erisiminin saglanmasinin meslek
alanlarimizin niteligini dogrudan etkiledigini bildirmeyi bir gérev biliriz. Cevre Muhendisleri Odasi olarak fosil
yakit bagimlihdina, nukleer risklere, yayllmaci politikalara karsi durmayi, barigi, ekolojik batinlagu, yasam ve
meslek hakkini savunmayi temel bir sorumluluk olarak goéruyoruz.

Mesleki faaliyetlerimize devam ederken toplum ve doga kapsayiciliginin 6nemine dikkat cekerek hakli, halkgl,
emekci mucadelemize Cevre Muhendisleri Odasi olarak Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Ataturk'in
miras biraktigi bilim ve aklin isi§inda devam edecegimizi bildiririz.

Sonug bildirgesi; Genel Kurul’da oy birligi ile kabul edilmistir.



